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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1542534  

Industry
Distribution  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 27th, 2025 11:08

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

従業員の成⻑と働きやすさを⽀える、やりがいのある仕事

海外赴任者対応や社内イベントなど、グローバルかつ多様な経験が積める

企業情報

グローバルな輸送ソリューションを提供し、多数の国々の経済成⻑を⽀援する企業です。多くの社員が⽇本、インド、欧州
など主要市場に拠点を構え、事業の成功を⽀えています。電気トラックや燃料電池技術で商⽤⾞業界を牽引するとともに、
ワークライフバランスと多様なキャリア機会の提供に⼒を⼊れています。

職務内容

採⽤活動や⼈材管理全般を担当

教育・研修プログラムの企画・運営

社員の評価やパフォーマンス管理
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HRシステムや評価制度の管理

海外赴任者のサポートや給与関連業務

プロジェクトベースの業務や臨時対応も担当

条件・待遇

多様なHR業務に携わり、幅広い経験が積めるグローバル環境

従業員の成⻑と働きやすさを⽀えるやりがいのある仕事

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Yamashita +81366276123.

Required Skills

⼤学卒以上の学歴

⼈事関連業務を経験（採⽤・研修・評価・報酬のいずれか）

⽇本の労働法や制度について学ぶ意欲があること

多⽂化環境での実務経験（英語でのコミュニケーション含む）

Company Description

グローバルな輸送ソリューションを提供し、多数の国々の経済成⻑を⽀援する企業です。多くの社員が⽇本、インド、欧州
など主要市場に拠点を構え、事業の成功を⽀えています。電気トラックや燃料電池技術で商⽤⾞業界を牽引するとともに、
ワークライフバランスと多様なキャリア機会の提供に⼒を⼊れています。
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