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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1542326  

Industry
Healthcare, Nursing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 7.5 million yen

Refreshed
May 26th, 2025 14:31

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系ヘルスケア企業より、給与計算ポジションの求⼈です。

最先端医療技術有する世界的企業で英語を活かしてご活躍いただけます。

企業情報企業情報

世界40ヵ国以上に展開する外資系ヘルスケア企業。⽇本法⼈は約1,000名の従業員が在籍しており、世界全体では数万⼈以
上が活躍中。成⻑スピードの速い国際⾊豊かな環境。

職務内容職務内容

⽇本法⼈における⼈事業務の窓⼝（唯⼀の担当者）
主にインドのチームと連携しながら業務を遂⾏
ADPを使⽤した給与業務（ベンダー管理中⼼）
⽇本法⼈社員からの問い合わせ対応
海外拠点との英語による連携・コミュニケーション

条件・待遇条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


出社頻度：週3⽇出社、週2⽇在宅勤務可能
退職年齢：60歳（58〜59歳は契約社員も相談可能）
7.5時間／⽇（コアタイム 10:00〜14:00）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

Required Skills

英語⼒：ビジネスレベル（社内コミュニケーションは基本英語）
Excelスキル：基本関数レベル

Company Description

【企業情報】
世界40ヵ国以上に展開する外資系ヘルスケア企業。⽇本法⼈は約1,000名の従業員が在籍しており、世界全体では数万⼈以
上が活躍中。成⻑スピードの速い国際⾊豊かな環境。

【職務内容】
⽇本法⼈における⼈事業務の窓⼝（唯⼀の担当者）
主にインドのチームと連携しながら業務を遂⾏
ADPを使⽤した給与業務（ベンダー管理中⼼）
⽇本法⼈社員からの問い合わせ対応
海外拠点との英語による連携・コミュニケーション

【必須条件】
英語⼒：ビジネスレベル（社内コミュニケーションは基本英語）
Excelスキル：基本関数レベル

【条件・待遇】
出社頻度：週3⽇出社、週2⽇在宅勤務可能
7.5時間／⽇（コアタイム 10:00〜14:00）
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