
リーンマネージャー/リードリレーの⽣産オペレーションの改善・監理/熊本勤務後、海外
駐在あり

Job Information

Hiring Company
Standex Electronics Japan株式会社

Subsidiary
サンユー⼯業株式会社 熊本事業所  

Job ID
1542160  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kumamoto Prefecture, Kikuchi-gun Ozu-machi

Train Description
Hohi Main Line, Higo-ozu Station

Salary
6 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
8:30~17:15

Holidays
⼟⽇祝⽇、年末年始、夏季休暇

Refreshed
July 25th, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【当社・本ポジションの魅⼒】【当社・本ポジションの魅⼒】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-479762


⽶国リードスイッチ⼤⼿のグループ会社勤務⽶国リードスイッチ⼤⼿のグループ会社勤務
熊本での勤務経験後、数年で海外拠点への駐在勤務熊本での勤務経験後、数年で海外拠点への駐在勤務
トヨタ式リーン⽣産⽅式における業務経験者優遇トヨタ式リーン⽣産⽅式における業務経験者優遇
他拠点からの引っ越しサポート・福利厚⽣充実他拠点からの引っ越しサポート・福利厚⽣充実

リーンマネージャーは、リーン⽣産⽅式の導⼊と製造拠点全体にわたる標準作業の設定を通じて、継続的な改善とオペレー
ションの卓越性を推進するための仕事です。
効率性の向上、無駄の削減、品質の向上を実現し、最終的には顧客満⾜度の向上と戦略⽬標との整合性を実現を⽬指してい
ただきます。

このポジションにおいて、継続的改善リーダーは、リーン⽣産⽅式の取り組みを監督・指導することで主導的な役割を担い
ます。

主な業務内容は以下の通り主な業務内容は以下の通り

組織全体で継続的な改善活動を推進する
5S、PQ+PR、バリューストリームマッピング、カンバンなどの⼀般的なLEANツールを⽤いて、LEAN変⾰ を主導
する
改善ロードマップを作成し、提案する
データに基づく意思決定を活⽤し、LEANイニシアチブの効果を測定する
LEANの基本を現場全体に指導し、「改善」⽂化を構築する
変⾰された⽣産セルに⽇常管理を導⼊する
世界中の⽣産拠点における組織および職場の標準化に関する技術的な調整

【変更の範囲:会社の定める業務】

■リードリレーとはリードリレーとは
密閉されたガラス管内に2つの強磁性ブレードを含む電気機械式スイッチングデバイスをカスタムし、様々な⽤途に合わせ
て製造しています。主に、半導体⾃動検査装置に使われており、現在では、世界トップシェアを誇るまでに成⻑していま
す。

--------------------------------
雇⽤形態雇⽤形態
 正社員(試⽤期間：3ヶ⽉)

勤務地勤務地
 熊本県菊池郡⼤津町室1639-2
 ※⾞通勤OK、駐⾞場あり
 ※グループ会社のサンユー⼯業の勤務地となります。

勤務時間勤務時間
 8:30〜17:15（休憩12:00〜13:00）

休⽇休暇休⽇休暇
 完全週休2⽇制（⼟⽇)、祝⽇、夏季休暇、年末年始休暇

福利厚⽣福利厚⽣
通勤⼿当、家族⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＜各⼿当・制度補⾜>
・通勤⼿当(社内規定による)
・家族⼿当(扶養⼿当 ⼀⼈につき1万円)
・社会保険完備
・退職⾦制度
・育児介護休暇制度
・財形制度
・改善提案表彰⾦制度
・社員交流会(BBQ等 年1回) など
・定年 65歳

※県外からの⽅は引っ越し費⽤応相談。お気軽にご相談ください。

教育制度・資格補助補⾜教育制度・資格補助補⾜
各種研修(社内外)、社員研修会(年1回)など

Required Skills

応募必要条件応募必要条件

LEANとしての仕事の経験が5年以上ある⽅
機械や技術的な仕事の⼯程などが分かる⽅
異⽂化環境においても優れたコミュニケーション能⼒を有すること
⽇本語および良好な英語⼒

Company Description

Page 2 of 2


	リーンマネージャー/リードリレーの生産オペレーションの改善・監理/熊本勤務後、海外駐在あり
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


