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【急募】⼈事マネージャー 外資メディア企業

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1542127  

Industry
TV, Radio, Media  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
May 22nd, 2025 09:53

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

アメリカ発のデジタルメディア企業で⼈事マネージャーとしてご活躍していただきます。オペレーション業務から採⽤、⼈
事制度設計まで幅広く携わっていただきます。

企業情報

ソーシャルメディア向けのバイラルコンテンツやニュース記事を提供しているデジタルメディア企業です。

職務内容

就業規則等の規定運⽤業務
給与計算・年末調整・社会保険業務
労働組合・弁護⼠対応
HRシステム運⽤
⼈事制度設計
⼈材開発・組織開発
採⽤業務

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


多⾯的・多⾓的な⼈事スペシャリストへの成⻑
柔軟に⼈事制度を運⽤し改善できる
グローバルメディアで活躍できる
フレキシブルに働ける
メディアの変⾰を起こしていける

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

⼈事のご経験が豊富な⽅
業務改善経験

Company Description

ソーシャルメディア向けのバイラルコンテンツやニュース記事を提供しているデジタルメディア企業です。
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