
事業拡大中！シューズメーカーでの【生産開発サポート】※語学不問／未経験歓迎

語学不問！未経験でも海外勤務に挑戦できるお仕事！

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Hiring Company
HYOGO SHOES VIETNAM  

Job ID
1542118  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ホーチミン

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
7:30～16:30

Holidays
土曜隔週（※）、日曜、祝日 ※会社が決定したスケジュールに基づき、変則で土曜隔週休みとなります 有給休暇：年12日

Refreshed
June 4th, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先企業は、創業から60年以上にわたり事業を営むシューズ製造メーカーです。各種スポーツにおいて有名スポーツブ
ランド向けOEMのスポーツシューズを製造しております。選手用オーダーメイド品から店舗用大量生産品まで幅広く取り
扱い、パターン起こしから、裁断、縫製から仕上げまで一貫生産を行っています。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-402253


ベトナム法人は2012年に設立され、現在に至るまで安定操業をしております。直近において事業拡大を目指しており、この
度、顧客対応ほか関連業務すべてをお任せできる生産開発サポート職を募集いたします。本求人は語学不問、未経験歓迎
（入社後教育サポートあり）です。興味お持ちいただけましたら、ぜひご応募をお待ちしております。

【仕事内容】
生産開発にかかる顧客対応全般、工場出荷など各種管理業務を担っていただきます。

（具体的には）
・生産開発に関わる窓口業務（要望ヒアリング、お見積りなど）、
・ローカルスタッフへの指示だし（ベトナム人の日本語通訳がおります）
・生産出荷状況、納期確認
・お客様から指定された製品試験関係の取り纏め 等

【給与】
手取り月給（Net）2,000 ～ 2,500 USD（残業代・通勤費含む）
※経験や知識によりご相談させて頂きます。
※試用期間：2ヶ月（その間の月給は基本月給×85%）

【賞与】
年1回

【福利厚生】
・海外医療保険加入
・帰国費用負担/年2回（1年以上勤続の場合）
　　→業務に支障が無いと判断した場合、最大14日/回（内6日間は有給/回）
・ビザ・労働許可証申請費用：会社負担（※１）
・慰労会：年1回（※２）　
・社員旅行：年1回（※２）
（※１）1年未満で退社の場合は自己負担になります
（※２）業績により実施しない場合もあり　

【諸手当】
・通勤手当・・・100USD/月（給与に含まれる）

【休日】
土曜隔週（※）、日曜、祝日
※会社が決定したスケジュールに基づき、変則で土曜隔週休みとなります
有給休暇：年12日

Required Skills

＜必須条件＞
社会人経験のある方
四年制大学卒
言語不問（ただし、ベトナム語を勉強、習得する気持ちのある方を優先したい）

＜歓迎条件＞
工場勤務経験ある方（特に縫製、裁断、靴の製造での経験者は優遇します）
海外勤務経験ある方（ベトナム勤務経験ある方は尚歓迎）

～求める人物像～
◎コミュニケーション能力に自信がある方
◎学生時代に部活動などチームの中で一つのことに打ち込んできた方

Company Description
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