
【外資系証券⼤⼿】ビジネスリスク＆コントロールマネージャー｜⾮財務リスク

外資系⼤⼿で⾮財務リスク管理（NFR）やガバナンスを推進するポジションです。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1542097  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 21st, 2025 17:17

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系⼤⼿で⾮財務リスク管理（NFR）やガバナンスを推進するポジションです。ビジネスリスク＆コントロールマネー
ジャーとして経営層やグローバルのリスクステークホルダーと連携し、⽇本国内のリスク⽂化と内部統制の強化をリードし
ていただきます。

ファーストラインからの転職も歓迎。

主な職務内容

⾮財務リスクフレームワークおよび関連ポリシーの導⼊・継続的改善のリード
リスクパフォーマンスを監視し、業務がリスク許容範囲内に収まるようにすること
各部⾨のリスクオーナーと連携し、リスク管理責任の遂⾏をサポート
ガバナンス体制の維持、ステークホルダー対応、コントロールテストの管理
戦略的・業務的・新興リスクに対するアドバイザリーの提供
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⾃動化や業務効率化の機会を特定し、プロセス改善を実⾏
海外チームとの連携や指導を通じて、国際的なリスク管理体制の発展に貢献すること

A leading global financial institution is seeking a Business Risk and Control Manager to drive non-financial risk (NFR)
management and operational governance across its Japan operations. This strategic role works closely with senior
leadership, risk stakeholders, and international colleagues to enhance risk frameworks , strengthen controls, and embed a
strong risk culture throughout the organization.

Key Responsibilities

Lead the implementation and continuous enhancement of the firm's Non-Financial Risk Framework and related
policies
Monitor risk performance and ensure all operations remain within defined risk appetite
Partner with risk owners to support end-to-end accountability across all business lines
Manage control testing, internal governance processes, and senior stakeholder engagement
Serve as an advisor on strategic, operational, and emerging risks across the Japan business
Identify and execute automation and simplification opportunities in risk and control processes
Contribute to global risk best practices through cross-border mentoring and coaching

Required Skills

必須条件

経験・知識：

リスクマネジメント、またはファーストラインの実務経験10年以上（できれば⾦融業界）
経営陣やシニアステークホルダーとの調整・交渉経験、複雑な組織・関係を適切にマネージできること
（できれば国際的な⾦融機関やグループにおける）リスク・コンプライアンスフレームワークの専⾨知識
優れた分析⼒、交渉⼒、コミュニケーション能⼒
優先順位を適切に⾒極め、マルチタスクができること
問題を建設的に解決する能⼒

語学⼒

⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル

歓迎条件
チームマネジメントまたはラインマネジメント経験
グローバルな銀⾏や証券会社での勤務経験（外資系・⽇系不問）
Basel、ICAAP等、国際的なNFRプログラムの理解・運⽤経験
監査、規制対応、リスク評価プロジェクトの実務経験

この求⼈がおすすめの理由
APAC市場にも強い、世界的なファームで活躍するチャンス
イノベーションを推進する⽂化；新技術の採⽤にも積極的です
社員の成⻑を重視する⾵⼟の中でキャリア成⻑を⽬指せます
国境を越えたエンゲージメントを奨励する、多様＆刺激的な環境
持続可能性、顧客中⼼主義、責任ある⾦融を⼤切にする、働きがいのある企業です

Required Skills and Qualifications
Experience:

Over 10 years of experience in risk management or 1st line roles, preferably in financial services
Proven ability to influence senior executives and manage complex stakeholder relationships
Previous experience leading teams or managing direct reports

Technical & Soft Skills:

Strong understanding of risk and compliance frameworks in a global financial institution
Exceptional analytical, communication, and negotiation skills
Able to manage multiple priorities and resolve conflict constructively

Language Requirements
Japanese: Fluent (required for local stakeholder interaction and governance)
English: Intermediate to Business level (required for global collaboration)

Preferred Skills & Qualifications
Experience working within large international banks or securities firms
Exposure to global NFR programs such as Basel, ICAAP, or equivalent
Familiarity with audit, regulatory review, or enterprise risk implementation

Why You'll Love Working Here
Strategic position with visibility across local and regional risk leadership
Collaborative, inclusive culture that values innovation and continuous improvement
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Competitive salary and benefits package including full leave programs and childcare support
Convenient location less than 5 minutes from the station
Opportunities for international mobility and career advancement

Don't Miss Out - Apply Now!

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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