
【東京/事業推進スタッフ】スクール事業を展開・FC運営・新規事業・法⼈営業｜⼟⽇祝
休み・年休120⽇以上

【新規ポジション】事業責任者をサポートしていただくポジションです。

Job Information

Hiring Company
Tokyo International School Group Co.Ltd.,

Job ID
1542005  

Industry
Other (Education)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Meguro-ku

Train Description
Yamanote Line, Meguro Station

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9時から17時30分（うち7.5時間＋休憩1時間）

Holidays
⼟・⽇、国⺠の祝⽇、年末年始休暇（12/29-1/3) 、有給休暇（⼊社⽇から6ヶ⽉後10⽇付与）、夏季取得推奨有給5⽇

Refreshed
June 10th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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【会社説明／募集背景】
弊社では独⾃に開発した探究型カリキュラムを活⽤した⼦ども向けの英語幼児園・アフタースクールの運営、同事業のフラ
ンチャイズ運営、英語講師の採⽤・研修等を⾏なっています。
今後の事業展開のために、事業責任者である役員（40代前半）の右腕として、既存事業の運営・営業・事業管理、新規事業
の企画・営業、業界調査等、実務をサポートしていただく役割をになっていただきます。
 

【業務内容】

既存BtoB事業の運営・契約管理
運営営業部⾨の事業計画・運営・予算管理
弊社商品（教育プログラム）のクオリティーコントロール
競合調査・業界調査等を踏まえたマーケティング戦略の提案・実施
新規事業の企画・⽴ち上げ
新規顧客開拓・契約・運営管理全般
事業運営に関する全般的なサポート 等

⼊社後2〜3年は、新規プロジェクトの⼀員としてインターナショナルスクールの⽴ち上げ業務に従事していただきます。そ
の間は、⽉1回程度の国内出張が発⽣する予定です。

【キャリアプラン】

将来的には、弊社事業全般の戦略策定・経営判断に関わることのできるポジションです。幹部候補として、キャリアアップ
を⽬指すことができます！

Required Skills

【必須要件】

⼤卒以上
社会⼈経験5年以上
外国⼈講師と⽀障なくコミュニケーションができる英語⼒をお持ちの⽅

【歓迎スキル・経験】

新規事業開発
BtoB営業、FC運営
スーパーバイザー業務
中⼩企業での経営企画業務経験

【求める⼈物像】

積極的にオーナーシップを持って業務を遂⾏できる⽅
臨機応変な対応⼒があり、新しい挑戦を楽しめる⽅
組織における協調性をお持ちの⽅
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