
◆ベトナム勤務◆日系建築設計事務所での【プロジェクトマネジメント】駐在員採用可◎

プロジェクトの重要ポジションで裁量あるお仕事をしてみませんか？

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Hiring Company
PLANTEC ARCHITECTS  

Job ID
1542000  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ハノイまたはホーチミン

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00〜18:00　※金曜日は8:00〜17:00

Holidays
休日：土曜、日曜、祝日　有給休暇：その国の法律に準拠する

Refreshed
May 19th, 2026 17:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先は、ベトナムにおける主要なプロジェクトを手がけており、建築設計や内装デザインを中心としたサービスを提供
している日系建築設計事務所です。また、顧客に対しては、オフィスや商業施設などの設計から、内装や施設のプランニン
グに関するコンサルティングまで幅広く対応しています。現地の特性を生かしながら、日本と同質のサービスを提供するこ
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とを強みとしています。今回は当社ベトナム法人が請け負う受注案件全体を管理できるプロジェクトマネジメント職を募集
します。

【仕事内容】
日系企業向け商業施設、オフィス新築改修、工場、ホテル、都市計画案件などのプロジェクトマネジメント業務全般を担当
いただきます。

＜具体的な仕事内容＞
施主さんとの打ち合わせ
各プロジェクトの数量積算
入札要項の内容チェック
入札資料作成後、施主さんがゼネコンを招待（入札説明会）、要望回収、質問受付
ゼネコンからのQ＆Aに対して、施主さんの立場で回答を行う
見積書確認、各社提案資料の比較評価（ネゴは施主さんが行う）
実施設計監修、工事監修とアドバイザリー

【給与】
年収：600-900万円
※経験能力に応じて応相談可
※試用期間：2カ月
※試用期間中の給与：85％

【昇給・賞与】
昇給：年1回（毎年4月）
賞与：年2回（累計で最低1か月分保証）

【福利厚生】
民間医療保険
※海外の場合、お子様の教育費サポートあり

【諸手当】
会社規定に準ずる

Required Skills

＜必須条件＞
・ゼネコンまたは建設コンサルタントで施工管理業務がある方
・積算時の取りまとめ、コストダウンの交渉対応などを担当できる方
・英語：日常会話レベル以上（※実務経験を重要視するため要相談 ）
・四年制大学卒業の方

＜歓迎条件＞
・1級施工管理技士、ほか建築建設業界プロジェクトマネジメントに関連する資格を保有されている方
・プロジェクトマネジメント業務に精通された方
・海外勤務経験がある方（ベトナム勤務経験は尚歓迎）
・TOEIC資格保有者

Company Description
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