
PR/094823 | 将来的なベトナム責任者候補ポジション

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1541505  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 20th, 2025 12:58

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ポジション名■ 将来的なベトナム責任者候補ポジション
 

■採⽤形態■ マレーシア法⼈にて採⽤後、ベトナム駐在となります。
 

■職務内容■
将来的なベトナム拠点の法⼈化を⽬指して業務遂⾏していただきます
・ベトナムにおけるマーケティング戦略の推進(販路拡⼤に向けた仕組みづくり)
・ベトナムにおける代理店販売ルート管理・拡⼤
・事業収⽀管理
・事業拡⼤後の採⽤活動
・親会社側との連携

■求める経験・能⼒・資格等■
≪必須要件≫
・⼤学卒業以上(マーケティング、ビジネス、または関連分野の学⼠号が望ましい)
・海外拠点における⽴ち上げ/法⼈化のご経験をお持ちの⽅
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・最低でも3年以上のトレードマーケティング業務での実務経験
・ベトナムにおいて中⻑期的に就業をされたい⽅
・データ分析の経験
・チャネル開発、ショッパーインサイト、プロモーションプランニングに関する⾼い専⾨知識
・優れた分析⼒/コミュニケーション能⼒/ステークホルダーマネジメント能⼒
・部⾨横断的なコラボレーションを通じ、変化の激しい環境で業務を遂⾏できる能⼒
・ビジネスレベルの英語⼒
≪歓迎要件≫
・バルブメーカー、管財関係、サブコン、製造業におけるご経験をお持ちの⽅
・浄⽔、超純⽔、鉄鋼、⼯業ガス、造船業、等々の⾃社製品と親和性のあるご経験をお持ちの⽅は尚よし
・⻑期に渡るベトナム就業経験(海外就業)をお持ちの⽅
・1から組織を作り上げていくことに⾯⽩み/やりがいを感じて頂ける⽅
・シニアクラスの豊富なご経験をお持ちの⽅、⼤歓迎
 

■オファー内容（勤務条件）■
≪給与≫ 待遇応相談(4,000USD/Month ~) ※これまでのご経験と選考内容を総合的に鑑み決定致します。
≪勤務地≫ ホーチミンオフィス
≪勤務時間≫ 8:30〜17:30（⽉〜⾦）、⼟⽇祝休み
≪福利厚⽣・その他≫
・ベトナムにおけるVISA、労働許可証取得サポート
・携帯電話料⾦会社負担
・⺠間医療保険加⼊
・通勤⼿当あり
 

【その他】
⾯接回数:2〜3回を想定
⾯接形式:WEBもしくは対⾯ ※候補者様の状況に応じて要相談

Company Description
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