
PR/094738 | 内装の設計施⼯(スタッフorマネージャー)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1541457  

Industry
Civil Engineering and Construction  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 3rd, 2025 10:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ポジション名■内装の設計施⼯(スタッフorマネージャー)
 

■募集背景■業容拡⼤の為
 

■職務内容■
オフィス・レストラン・⼤型商業施設の内装設計やその内装の⼀部にもなる家具の製造まで携わって頂きます。
お客様の要望をヒアリングし、こんなインテリアにしたらどうか等、⾃ら発信しお客様と共に新しい空間を作り出すお仕事
です。
具体的には下記のような設計施⼯に関わる⼀連の業務を担って頂きます。
・お客様とのお打合せ、・現場調査、・レイアウト、・図⾯、・プレゼンテーション資料の作成
・⾒積り、・契約締結、・現場確認、・引き渡し 等
 

■求める経験■
＜必須要件＞
・⼤学卒以上
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・⾔語不問
・設計施⼯未経験でも歓迎
・コミュニケーション能⼒が⾼い⽅/向上⼼のある⽅
・⾃ら考え⾏動しながら⾃⾛出来る⽅/裁量権を持ちながら働きたい⽅
＜歓迎要件＞
・内装会社、設計事務所、住宅会社、家具会社等での設計、施⼯管理の経験
スキル：CAD（JWW／Vectorworks／AutoCAD）、Photoshop、Illustrator等
・不動産、Sier、店舗管理運営等、箱物のプロジェクトに携わった経験をお持ちの⽅
・営業経験をお持ちの⽅
・海外での就業経験をお持ちの⽅
 

■オファー内容(勤務条件)■
・採⽤形態:現地採⽤
・勤務地:ホーチミン市内
・勤務時間:08:30〜17:30、⽉〜⾦、⼟(隔週)、休⽇＝⽇祝休み
・給与:Gross 1,500USD〜3,000USD/⽉ ※候補者様のスキル・経験・⾯接内容を鑑み総合的に判断致します
・賞与:テトボーナス(1か⽉分)
 

■福利厚⽣■
・試⽤期間2か⽉※試⽤期間中は給与85％
・VISA/WP取得サポート有
・⽇本からの渡航費負担有
・⺠間保険加⼊(※試⽤期間終了後)
・年1回の⽇本⾏往復航空券補助会社負担有(※労働本契約〜1年間を経てから)
・有給休暇 年間12⽇
・社宅等なし
 

■その他■
・ご活躍次第で他国拠点を任せられる等、キャリアアップの環境あり
・⾯接形式:WEBもしくは対⾯ ⼀次→最終の全２回

Company Description
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