
PR/094599 | 製品開発マネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1541411  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 17th, 2025 12:02

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ポジション名：製品開発マネージャー

■職務内容
ベトナム⼈技術者をマネジメントしながら⽇本の技術部⾨と連携し、⾼い品質の製品開発を実現いただきます。具体的に
は、以下のような職務を担っていただきます。

・パーソナルケア、スキンケア、オーラルケア、化粧品などの新製品の処⽅開発および既存製品の処⽅改善。
・成分に関する情報を収集し、各製品に合った成分を選定、導⼊する。コストと供給の管理、および処⽅成分の最適化。
・基材、原材料などの技術理解、および製品開発への効果的な反映。
・各国の法律および規制に従事した製品品質の担保。製造⽅法の理解と⼤量⽣産の実現。
・競合製品の調査および評価。研究開発の成果に対する知的財産権の確保。
・開発プロセス中の特性、構造、反応、受容性、有効性、品質、安定性などを踏まえた製品開発テストの実⾏。
・⽇常の安全な実験室運営および清潔性の管理。
・スタッフの訓練および監督。内部および外部の関連者との連携。
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■得られる経験/魅⼒
チームメンバーは全員ベトナム⼈になるので、語学⼒や海外経験およびグローバルマネジメント⼒を⽣かし、伸ばしていた
だける環境です。また、業界トップクラスの開発⼒とブランド⼒の製品を、拡⼤するAPAC市場向けに開発するため、⾃⾝
が開発した⾼い品質の製品を多くの⽅の⼿にとってただけるやりがいも感じていただけると思います。

 

■⼈材要件
◎学歴
化学、化学⼯学または関連分野の⼤学卒以上の学位

 

◎経験
・5－7年程度以上のパーソナルケアおよび化粧品の処⽅開発
・チームの管理および育成の経験（マネジメントでなくチームリーダーでも可）

 

◎⼈物⾯
・チームとして⾃⽴し、業務を推進できる⽅
・グループと協⼒して製品/処⽅の問題に対処するできる能⼒を持った⽅

 

◎スキル
・業界トレンドに関する知識
・ベトナム語または英語でのコミュニケーションスキル
・プロジェクトマネジメント⼒
・製品製造に必要なプロセスの理解と各プロセス詳細に関する専⾨知識
・異なる種類の製品処⽅を扱う能⼒
・安全かつ効果的な成分を特定するスキル
・新製品を開発し、柔軟に考えるスキル

 

■オファー内容
3000-3500USD/⽉前後の想定

※同社における初の⽇本⼈現地採⽤となるため、ご経験やスキルに応じてご相談させていただきます。

 

■待遇・福利厚⽣
・勤務時間：7:30-16:15
・完全週休⼆⽇制（⼟⽇および祝⽇）
・テトボーナス(13か⽉⽬賞与)に加え、業績ボーナスあり(24年は1ヶ⽉分の実績)
・通勤に伴う送迎もしくはタクシー補助(別途相談)

Company Description
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