
PR/093687 | ＜駐在ポジション＞セールスエグゼクティブ(将来的なカントリーマネー
ジャー候補)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1541332  

Industry
Railway, Airline, Other Transport  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 20th, 2025 12:54

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ポジション名■
セールスエグゼクティブ(将来的なベトナム拠点カントリーマネージャー候補) ポジション
※⽇本本社採⽤→ベトナム駐在となります

■雇⽤形態■ 無期雇⽤
 

■募集背景■部⾨強化の為

■業務内容■
※⼊社半年程度⽇本本社での研修を経て、ベトナム赴任となります

ベトナムにおけるの営業拡⼤に貢献頂きます。担当顧客の窓⼝として、国内メーカー、エンジニアリング企業など様々な新
規・既存顧客に対し、海上輸送・航空輸送、輸出⼊／三国間等の物流ソリューション等の提案を実施頂きます。ご経験次第
では早々にマネジメントもお任せします。営業の裁量が⼤きく、無限に輸送経路の組み合わせの中で、提案する内容によっ
て、年間千万円単位の輸送コスト削減などにもつながる⾮常にダイナミックな業務となります。クライアントへのファース
トアプローチが⾮常に⼤切となり、ローカル担当者との懸け橋になっていただく重要なポジションでもございます。
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■具体的な業務内容
・輸送⽅法の提案 ・国際輸送の⼿配(船積み) ・現場⽴ち合い ・輸出⼊通関の⼿配
・顧客や現地の協⼒会社との納期調整 ・代⾦回収、⽀払業務 等

■求める経験・能⼒・資格等■
≪必須要件≫
・物流業界/運送業界での営業経験をお持ちの⽅
・マネジメント経験をお持ちの⽅
・英語スキル ⽇常会話レベル以上(英語にアレルギーのない⽅）
≪歓迎要件≫
・ODA案件に携わったことがある⽅
・能動的に動いて、⾃ら考え⾃⾛することがお好きな⽅。
・ベトナム就業経験もしくは海外就業経験をお持ちの⽅。
・中⻑期的に腰を据えて勤務されたい⽅。
・クライアントとの交渉経験が豊富な⽅。
・物流業界/運送業界における豊富な知⾒、経験をお持ちの⽅。
・ベトナム語が理解できコミュニケーションが取れる⽅。
 

■オファー内容(勤務条件)■
≪給与≫ 400万円〜1,000万円程度(候補者様の経験・スキルに合わせ応相談)
≪賞与≫ 年2回(7⽉、12⽉)
≪勤務地≫
⽇本側   神奈川県横浜市神奈川区
ベトナム側 ホーチミン市内もしくはハノイ市内(ハイフォン周辺の⼯場のクライアントが多い為)
≪勤務時間≫ 固定(定額)残業代制 08:30〜17:45、休憩時間60分
≪残業⼿当≫ 定額の残業代＋通常の残業代
固定残業時間32時間/⽉ 固定残業代59,200〜79,900円/⽉ ※超過分は別途⽀給されます

■福利厚⽣■
社会保険(雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦)完備、在宅貯蓄制度、産休育休制度、社宅制度、親睦会、資格取得⽀援制度、退職
⾦制度(勤続3年以上)、研修制度、交通費⽀給、年間休⽇127⽇、完全週休⼆⽇制(GW、夏季、年末年始)、ビザサポート有、
渡航やビザ取得に関わる費⽤会社負担、海外駐在⼿当有、海外出張⼿当有、年次有給休暇(⼊社7か⽉⽬には最低10⽇以上)
 

■その他■
選考回数:３回想定
選考形式:WEBもしくは対⾯
受動喫煙対策:就業場所 原則禁煙(分煙)

Company Description
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