
PR/087021 | HR Payroll Specialist (m / w / d)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Germany

Job ID
1541313  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Germany

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 20th, 2025 12:51

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ÜBERBLICK
Ein japanischer Hersteller in der Automobilbranche sucht einen engagierten Spezialisten in der Entgeltabrechnung (m/w/d)
entweder in Teilzeit ab 30 Stunden pro Woche oder in Vollzeit.

AUFGABEN

Erstellung der monatlichen Gehaltsabrechnung für Deutschland (ca. 200 Mitarbeiter) unter Anwendung des geltenden
Steuer- und Sozialversicherungsrechts
Bearbeitung der monatlichen Gehaltsabrechnung der Beschäftigten im europäischen Ausland in Zusammenarbeit mit
unseren externen Servicepartnern
Verwaltung der Abrechnung der betrieblichen Altersvorsorge und weiterer Benefits (u.a.  Mahlzeiten- und
Fahrtkostenzuschüsse)
Dokumentation der oben genannten Sachverhalte

QUALIFIKATIONEN
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Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder ähnliche Qualifikationen
Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Entgeltabrechnung inhouse
Grundkenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
Gute Kenntnisse in Office 365, insbesondere Excel
Hands-on Mentalität sowie sorgfältige und systematische Arbeitsweise

VORZÜGE

Ein motiviertes Team in einem modernen Arbeitsumfeld
13. Monatsgehalt
Flexible Arbeitszeiten / Mobiles Arbeiten (60%)
Mahlzeitenzuschüsse
Betriebliche Altersvorsorge & Krankenversicherung
Parkplätze oder Job-Ticket
Weitere Benefits (z.B. Sport, Jobrad)
 

Company Description
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