
PR/116365 | ⽇系⾃動⾞部品メーカー / 製造管理者

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1540276  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 18th, 2025 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

タイ⼈スタッフへの指⽰、指導並びに実務をご担当いただきます。

 

【具体的には】

●管理者としての業務

・部⾨の運営⽅針の⽴案、実施。部⾨員の指導統轄、考課、配置を⾏い、必要な業務の決定。

・上司への報告、他部との連絡調整。

 

●製品等の関連業務
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・製品の設計業務に関する職務

・⼯程設計（製造・品質条件）の決定に関する職務

・客先仕様書の検討・確認及び保管に関する職務等

 

●設備等の関連業務

・⼯場及び製造ラインのレイアウトに関する職務

・設備投資の計画・実施・管理に関する職務

・設備・装置・治⼯具の仕様決定及び承認に関する職務等

 

応募資格：

■⾦属加⼯の切削加⼯（NC旋盤・マシニングセンタ等の⼯作機械）による試作・量産対応経験 ⼯作機械操作・治具構想・
検討・プログラム作成・原価・品質両⾯での⽣産⽴ち上げ実務経験

■タイ語能⼒：⽇常会話レベル以上

■英語能⼒：基礎会話レベル程度

■CAD/CAM,NC（FANUC）操作スキルあればなお可

 

担当コンサルタントからのコメント: 

現地採⽤では珍しい⾼待遇の求⼈。経験が合致していることが最重要なため、年齢不問。

Company Description
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