
PR/094737 | Director / Senior Director, Insurance Broker, Japan Market

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1540121  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 4th, 2025 17:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

概要
当社のクライアントである保険ブローカー会社が、シンガポールにて⽇本マーケット担当のディレクターを募集していま
す。

 

職務内容
本ポジションでは、保険および流動性計画に関する専⾨的なアドバイザリーサービスを提供し、クライアントおよびビジネ
スパートナーに⾼品質なサービスを提供することが求められます。また、パートナーやクライアントとの関係を強化し、収
益性の⾼い紹介案件を創出することが重要な役割となります。

 

クライアントおよびパートナーとの継続的な関係を維持し、強固かつ持続可能な紹介ネットワークを構築
新規クライアントとの関係を継続的に開拓し、バランスの取れた紹介元ポートフォリオを確⽴
クライアントの流動性計画や保険ニーズに関して、専⾨的かつ⾼品質なアドバイスを提供
年間の純収益⽬標、または年次レビューで合意された⽬標額の達成
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社内コンプライスポリシーおよび関連する規制要件を完全に遵守
新規契約に関する書類を正確かつ迅速に提出
既存の契約者に対し、定期的な保険契約の⾒直しを適時実施し、継続的な⾼品質サービスを提供
クライアントとの⾯談、医療⼿続き、プレゼンテーションにおいて他のチームメンバーをサポート

 

応募要件

⾦融関連分野の学⼠号以上を取得
有効なMAS（シンガポール⾦融管理局）ライセンスを保有（未取得の場合は⼊社後に取得が必要）
⽇本マーケットの経験がある⽅を優遇
保険業界または銀⾏業界における営業・リレーションシップマネジメントの経験が10〜15年以上
クライアント志向で、主体的に⾏動できる⾃⼰管理能⼒の⾼い⽅
関係構築・管理スキル、優れたコミュニケーション能⼒、プレゼンテーションスキルを持つ⽅
マルチタスクが得意で、締切の厳しい環境でも柔軟に対応できる⽅
⽇本語を話すステークホルダーとの連携があるため、⽇本語でのビジネスレベルのコミュニケーションが可能な⽅

 

 

 

※応募者多数により、ご応募可能な⽅へのみ返信を差し上げます事、ご了承ください。ご理解の程、何卒宜しくお願い致し
ます。

 

JAC Recruitment Pte. Ltd
EA Personnel: R24123855
EA Personnel Name: Mei Kamioka
EA Licence Number: 90C3026
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
JACはシンガポールで30年以上の実績。
シンガポールでの就職、転職はお任せ下さい！
多業種・多業界において最⼤級の求⼈数を誇っています。
アジア各国だけでなくグローバルネットワークを活かして、最適なお仕事探しをお⼿伝いいたします！
★JAC Recruitment グローバルネットワーク★
シンガポール・マレーシア・インドネシア・タイ・韓国・ベトナム・インド・イギリス・ドイツ・アメリカ
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

Company Description
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