
【乃⽊坂】フィールドエンジニア◆⽂理不問！未経験⼊社の若⼿メンバー活躍中/週2リ
モート可/年休128⽇

第⼆新卒、⽂系職からのキャリアチェンジも歓迎！得意な⽅は英語使⽤のチャンスあり第⼆新卒、⽂系職からのキャリアチェンジも歓迎！得意な⽅は英語使⽤のチャンスあり◎

Job Information

Hiring Company
GLBB Japan K.K.

Job ID
1539972  

Industry
Communication  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Chiyoda Line, Nogizaka Station

Salary
3 million yen ~ 4.5 million yen

Work Hours
スーパーフレックスタイム制 週2⽇リモートワーク可能

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇・祝）

Refreshed
July 14th, 2025 10:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

 
※英語⼒は必須ではありませんが、得意な⽅は外国籍エンジニアとの連携等、活かせる機会があります。

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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【【GLBBジャパンについて】ジャパンについて】
GLBBジャパンは国内外の企業に幅広くネットワーク接続サービスを提供しているISP事業者です。
“Our Mission :: To Connect” という理念のもと、企業や個⼈に関わらずよりよいネットワーク環境の実現を⽬指してます。
当社ではお客様のご要望、課題に”最⼤限”に応えるため、独⾃のサービス設計、⾼品質のネットワークを提供するためネッ
トワークエンジニアを募集しています。
ダイナミックで柔軟性が求められるポジションですが、L1〜L3すべてのレイヤーに関わることができ、エンジニアとしてノ
ウハウ・スキルが⾝につく環境です。

【私たちが⼤切にしていること】【私たちが⼤切にしていること】
他社へのリスペクトを⼤切にし、共に働く仲間やお客様の成⻑に真摯に向き合うこと。
常にカスタマーセントリックな視点を持ち、お客様にとって本当に価値あるものを提供し続けること。
グロースマインドセットを持ち、挑戦や学びを楽しみ続けること。

■業務内容業務内容
当社のフィールドエンジニアとして、⼯事の⽴ち合い、メンテナンス、設定などを⾏っていただきます。

顧客サイトもしくは⾃社設備内のオンサイト中⼼
ネットワーク機器/サーバー機器の設置作業機器の設置およびキッティング
製品ごとの決められた項⽬の各種試験
顧客サイト及び⾃社設備の保守

※2か⽉に1回ほど全国に出張が発⽣いたします。（頻度は案件によって多少前後いたします）

■⼊社後の流れ⼊社後の流れ
メンターの⽅と⼀緒に現場作業をしながら機器の設置や配線、また基本的なネットワークの設定を学んでいただきます。
※メンターが⼀緒に回れない場合でも、電話やチャットなどでフォローアップいたします。対応した経験などを⽣かし徐々
に独り⽴ちしていただきます。

例：ネットワーク設定を任せる場合に、メンターがレビューを実施等／⼊社後落ち着いたら、イメージしやすいようにネッ
トワーク最下層(L1)の作業を実際に弊社の⼯事部にて⾒学する事も可能です。
※CCNA や更に上位の資格などネットワーク関連の資格取得に向けて勉強したり、オフィスにある機材を利⽤し⾜りない経
験を補うよう⾃⼰学習が必要となってきますのでフォローはいたしますが能動的に学べる⽅を求めます。

【想定給与】【想定給与】
300万〜450万円 ※20時間分のみなし残業⼿当含む
賞与：年2回（夏季・冬季）
※初年度は基本⽀給無し 会社の業績や個⼈の実績により⽀給
賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。

【休暇】【休暇】

年間休⽇128⽇（2025年度）
年末年始休暇
夏季休暇（3⽇間）
クリスマス休暇（12/25）
特別休暇（慶弔、産前産後休暇など、就業規則に基づき指定）

【福利厚⽣】【福利厚⽣】

服装⾃由（制服貸与）
出産・育児⽀援制度
慶弔・災害⾒舞⾦
オンライン研修「Smart Boarding」の利⽤
ベネフィットステーション
GLBBのインターネットサービスを無料で利⽤可能（規定有り）
資格取得⽀援制度有り（会社が定めた資格に合格またはスコアを保持した社員に資格⼿当を⽀給）

Required Skills

【必須要件】【必須要件】

学歴、経験不問
普通⾃動⾞運転免許（AT限定可）

【歓迎条件】【歓迎条件】

無線や通信機器に関する知識、業務経験
電気⼯事⼠資格
第⼀級陸上特殊無線技⼠の有資格者
オフィスワークよりも体を動かす業務を好む⽅
※サーバーラックの組み⽴てや⼯具の持ち運び等が業務に含まれます

【求める⼈物像】【求める⼈物像】

【私たちが⼤切にしていること】に共感していただける⽅
チームメンバーと積極的にコミュニケーションを取り、サポート⼒のある⽅
新しい技術・テクノロジーに興味があり、スキルアップを⽬指したい⽅
お客様のニーズを理解し、満⾜度向上のために⾏動できる⽅
SIやSESではなく、⾃社サービスに携わりたい⽅
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