
システムアーキテクト

国内最⼤⼿都市ガス事業会社の案件です。

Job Information

Recruiter
Michael Page

Hiring Company
東京ガス  

Job ID
1539922  

Industry
Electric Power, Gas, Water  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
9:00〜18:00

Refreshed
May 18th, 2025 08:45

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Basic  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

システム構造⾃体の⾒直しも含めたビジネス・システム両⾯での⼤刷新を必要としており、この複雑かつ事業クリティカル
な取り組みを確実に遂⾏できる体制への強化が望まれています。

企業情報

⽇本で初めてLNG（液化天然ガス）を導⼊するなど、エネルギーフロンティアとしての歩みを進めてきました。海外からの
原料調達、国内でのネットワーク整備、産業や暮らしでのエネルギー活⽤、次世代を⾒据えた技術開発など、エネルギーを
社会にお届けする使命のもと、様々な挑戦を続けてきました。そして、エネルギー⾃由化という新たな時代を迎えた今、東
京ガスは「総合エネルギー企業」として、ガスはもちろん電気や新エネルギーにも⼒を注ぎ、国内だけでなく海外へとその
フィールドを広げ、新たな時代をリードしていきます。

１．都市ガスの製造・供給および販売 
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２．電気の製造・供給および販売 
３．海外における上流事業、中下流事業 
４．エンジニアリングソリューション事業、リキッドガス事業、LNG販売、ガス機器、ガス⼯事、建設等 
５．⼟地および建物の賃貸・管理等 
６．情報処理サービス事業、船舶事業、クレジット・リース事業等

職務内容

①電⼒事業基幹システムの再構築に向けた全体設計とロードマップ作成

②技術優位なプロジェクトの⾃⾝での主導

③並⾛する関連プロジェクトに対する統制のあり⽅検討と推進

条件・待遇

【福利厚⽣】退職⾦制度、育児休業制度、介護休業制度、グループ保険（団体割引）、定期健康診断、持株会制度など、

【⼿当】交通費全額⽀給、出張⼿当、時間外⼿当

応募は、以下の応募ボタンからお願いします。詳細につきましては、Yuta Umezawaにお問い合わせください+813 6832
8990。

Required Skills

・システム開発構想全体をデザインし、アーキテクチャへ落とし込むスキル

・業務理解に基づくシステム設計（内部設計含む）や開発の推進経験

・並⾛する個別プロジェクトに対する横断的なアーキテクチャ指導・⽀援の経験

・ビジネスサイドや意思決定層を巻き込みながら⽬指す姿や課題を討議し、企画〜開発・保守まで⼀連のシステム開発を
リード／推進した経験

Company Description

⽇本で初めてLNG（液化天然ガス）を導⼊するなど、エネルギーフロンティアとしての歩みを進めてきました。海外からの
原料調達、国内でのネットワーク整備、産業や暮らしでのエネルギー活⽤、次世代を⾒据えた技術開発など、エネルギーを
社会にお届けする使命のもと、様々な挑戦を続けてきました。そして、エネルギー⾃由化という新たな時代を迎えた今、東
京ガスは「総合エネルギー企業」として、ガスはもちろん電気や新エネルギーにも⼒を注ぎ、国内だけでなく海外へとその
フィールドを広げ、新たな時代をリードしていきます。

１．都市ガスの製造・供給および販売
２．電気の製造・供給および販売
３．海外における上流事業、中下流事業
４．エンジニアリングソリューション事業、リキッドガス事業、LNG販売、ガス機器、ガス⼯事、建設等
５．⼟地および建物の賃貸・管理等
６．情報処理サービス事業、船舶事業、クレジット・リース事業等
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