
【業務板城】【外資製薬企業】 HRIS 導⼊・運⽤

Job Information

Recruiter
en world Japan K.K

Job ID
1539533  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
June 26th, 2025 13:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Business Level

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

職務内容
SAPベースの⼈事システム（SuccessFactors）の導⼊ならびにそのシステムに付随する関連システムを社員が理解し、適切
に運⽤できるなるためのサポート業務を⾏います。

マニュアルの作成
各部⾨からの問い合わせ対応
データ メンテナンス

Required Skills

応募資格・要件
⽇本語、英語（Globalとのやり取りが発⽣します。）
正確、効率的に仕事をこなせる⼈
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ITリテラシーの⾼い⼈（センスのある⼈） *⼈事システム、SAPの使⽤経験があれば尚可
コミュニケーション能⼒が⾼い⼈
 
 
⼈選上のポイント 
明るく・元気でコミュニケーション能⼒のある⽅
⾔われたらすぐに動ける⽅、Flexibleに対応出来る⽅、
Proactiveに動ける⽅、向学⼼旺盛な⽅、物事に対する粘り強さがある⽅

Company Description

Page 2 of 2


	【業務板城】【外資製薬企業】　HRIS 導入・運用
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


