
【⼤⼿メーカーで英語活⽤】 ⼈事マネージャー / HRマネージャー | ドイツ系のトラベル
ブランド

世界中で愛⽤されているプレミアムラゲージメーカーからの募集

Job Information

Recruiter
EPS Consultants LLC

Job ID
1539479  

Division
⼈事部  

Industry
Daily Necessities, Cosmetics  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Hanzomon Line, Hanzomon Station

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
平⽇：9:30〜18:00、 フレックスタイム制度有り（コアタイムは：11:00〜15:00）

Holidays
完全週休 2 ⽇制（⼟⽇祝）、有給休暇、慶弔休暇、病気休暇など

Refreshed
November 12th, 2025 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

HRビジネスパートナー（HRBP）として、⼈事全体のマネジメントを担当していただきます。
従業員、特にラインマネージャーへの⼈事コンサルティングの提供

採⽤業務
採⽤戦略の⽴案から実⾏までの採⽤計画の策定および推進
採⽤予算・計画の管理

オンボーディングプロセスの企画および主導
新⼊社員の受け⼊れおよび定着⽀援（オンボーディング）
組織開発および社員研修の企画・運営
配属・ジョブローテーションの管理
従業員エンゲージメント施策の推進
⼈事評価および給与⾒直しプロセスの実施
⼈事関連データの管理・活⽤
法的リスク（リーガルリスク）軽減のための対策の実施

レポートライン：HRダイレクター

変更の範囲：その他会社が定める業務

Required Skills

【必須要件】

リクルーティング経験7年以上
リテール業界における⼈材市場の深い理解
⽇本の労働法、報酬および福利厚⽣制度の理解
⽇本語：ネイティブレベル、英語：ビジネスレベル以上

【歓迎要件】

ラグジュアリー／ファッション業界での経験
⼤学卒業以上の学歴

Company Description
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