
【FinTech】バックエンドエンジニア/Backend Engineer

国内最⼤級国内最⼤級FinTechグループでスキルアップグループでスキルアップ

Job Information

Recruiter
Talent Fit Japan, Inc.

Job ID
1539466  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line Station

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 28th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

職務内容：職務内容：

事業について事業について

ミッション
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https://www.careercross.com/en/company/detail-538434


当グループは、イノベーションを通じて⼈々と社会を“エンパワーメント”することを経営の基本理念とし、国内だけでも1億
⼈以上（グローバルでは１０億以上）のお客様にショッピングモールや旅⾏予約サイトなどのECサービス、ネット銀⾏な
どの⾦融サービス、メディアサービスプロスポーツなど70以上の多様なサービスを提供し⼈々のライフシーンを幅広くカ
バーすると同時に、お客様と各種サービスを有機的に結び付けた基盤の強いビジネスモデルを築いています。

 

テクノロジーの⼒で、誰でも、どこにいても同じ価値を享受できる世の中へ。

 

社会におけるデジタル領域が急速に広まる中、ネットとリアルをよりシームレスにつなぎ、すべての⼈がテクノロジーとい
う⼿段を使って安⼼安全に、そしてより快適に⽇常の⽣活が送れること。そんな社会を⽬指し、私たちはあらゆる⼈々の抱
える様々な問題に向き合い、次のステージに向けて共に歩んでいきたいと考えています。

 

部署・サービスについて部署・サービスについて

特徴・強み

当グループ各社とのサービス連携、そして加速度的に伸⻑するリアル店舗でのキャッシュレス決済サービスの導⼊により市
場規模を拡⼤しております。当社の決済サービスは、全国のスーパー、コンビニ、ショッピングモールなど、約500万のオ
ンライン&オフラインの利⽤可能箇所に加え、約100万の交通系電⼦マネー利⽤可能箇所で利⽤することができ、現在も利
⽤可能箇所は拡⼤を続けています。

 

システム本部では､決済サービスに関連するシステムサービス⽴案から､UI/UXに関する企画・実装､システムの基本・詳細設
計､コーディング､試験､運⽤までの全てを⾏っています｡サービスの拡⼤と共に⾮常にスケールの⼤きなシステムの企画､構
築､運⽤経験を経験することができます｡また､お客様の声をダイレクトに聞くことにより､サービスの改善を⾏うことができ
ます｡

 

ポジション：ポジション：

募集背景募集背景

キャッシュレス化の拡⼤に伴い、⼤きく事業規模が拡⼤しています。⼀緒に、未来を作り出していける仲間を募集していま
す。

 

業務内容業務内容

当社システムに関わるバックエンドシステム開発における⽅式設計、要件定義、基本設計、環境設計、実装からテスト、
サービスインまでを⼀貫して担当

API、バッチ処理などのビジネスロジックの設計、開発

業務フロー/業務画⾯等の設計、開発

楽天ペイのシステム保守運⽤

 

エンジニア組織の牽引

当グループが備える多数のプラットフォーム、インフラストラクチャーに関するアプリケーション窓⼝

技術指針の策定、技術レビュー、次世代エンジニアの育成（エンジニアリーダーとして）

チームにおける課題発⾒、改善活動 の推進     

Required Skills

必須要件：必須要件：

Javaでの実装経験(3年以上)

オープン系システムの設計・実装経験(3年以上)
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データベース、システムインフラストラクチャーに関する知識と経験

 

歓迎要件：歓迎要件：

ミッション・クリティカルなシステムの開発・運⽤経験

コンシューマー向けサービスの開発・運⽤経験

⼤規模、⼤容量システムの開発経験

新しいサービスや技術に対する好奇⼼、チャレンジ精神

決済、ポイントに関する知識

マイクロサービスアーキテクチャに関する知識と経験

Company Description
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