
【名古屋市緑区】 インドネシア語／インドネシア⼈材の採⽤担当 【未経験者歓迎／転居
費⽤会社負担あり】

総合⼈材サービス会社の採⽤担当者として、インドネシア⼈の募集業務をご担当します。総合⼈材サービス会社の採⽤担当者として、インドネシア⼈の募集業務をご担当します。

Job Information

Recruiter
Global Leaf

Job ID
1539433  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Contract  

Location
Aichi Prefecture, Nagoya-shi Midori-ku

Salary
3 million yen ~ 4 million yen

Hourly Rate
想定年収：300万円〜360万円（時給」制） ■時給：1,600円 ※残業⼿当は別途⽀給となります。

Work Hours
フレックスタイム制 ■コアタイム：11時00分〜15時00分 ※標準労働時間：7.5時間 /⽇

Holidays
■完全週休2⽇制（⼟・⽇）※就業先カレンダーに準じます ※年間休⽇：121⽇

Refreshed
June 25th, 2025 01:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Other Language
Indonesian - Fluent

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-378524


【業務概要】
総合⼈材サービス会社の採⽤担当者として、インドネシア⼈の募集業務を⾏っていただきます。当企業に必要な⼈材の採⽤
業務をお願いします。
⽇本で働きたい海外の⼈材と求⼈企業をつなぐお仕事です。主にSNSなどを使って、国内外のインドネシア⼈材へアプロー
チを⾏い、働きたい⽅へお仕事を紹介していただきます。

【具体的な業務概要】
■SNSでの⼈材募集
■採⽤までの各種業務
・⾯接設定、履歴書作成フォロー等
■他社への紹介業務
■通訳・翻訳
・⾯接時・マニュアル作成など
■内定者フォロー
・赴任対応、特定技能関連在留資格変更サポート等
■その他付随業務(書類作成・事務等)

【仕事の魅⼒】
■⼈事・採⽤業務の経験不問です。⼈材と企業を繋ぐ、やりがいのあるお仕事です。
■職場やグループ会社には、多国籍な⼈材が多数活躍しています。様々なコミュニケーションを通して、スキルアップも叶
うお仕事です。
■遠⽅からの転職も応援します。県外からの赴任旅費は会社が負担します。

Required Skills

【必須スキル/経験】
■インドネシア語：ネイティブレベル
※外国籍の⽅は、⽇本語⽇常会話レベル以上
■⼈と⼈をつなぐお仕事をやってみたい⽅
■物事を教える事が好きな⽅
■SNSが得意な⽅
■⾔われたことだけでなく、⾃分で考え⼯夫できる⽅
☆未経験者歓迎

Company Description
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