
【外資系EC企業】ロジスティクス施設⽴ち上げマネージャー

グローバル拠点構築をリードするお仕事で挑戦しませんか？グローバル拠点構築をリードするお仕事で挑戦しませんか？

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1538943  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 9th, 2025 22:55

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系グローバルEC・テクノロジー企業にて、ロジスティクス施設の新規⽴ち上げを統括する施設⽴ち上げプログラムマ施設⽴ち上げプログラムマ
ネージャーネージャーを募集します。施設インストール完了から運⽤引き継ぎまで、複数部⾨と連携しながらプロジェクトを遂⾏する
重要なポジションです。急成⻑中のロジスティクスネットワーク拡⼤に直接貢献できるチャンスです。

主な業務内容主な業務内容

新施設の⽴ち上げ・拡張プロジェクトの主要窓⼝として対応
プロジェクトの進捗を管理し、主要KPIをリーダー層へ定期報告
発⽣する課題の早期特定とエスカレーションによる解決推進
⾏政や地元ステークホルダーとの交渉をサポート
オペレーション部⾨との定期的なレビューで⽴ち上げ計画を調整
⽴ち上げ後の初期稼働フェーズにおけるパフォーマンス指標の達成を管理
他部⾨（ネットワーク管理・運⽤・輸送チーム）との密な連携で安定稼働を実現

Join a global e-commerce leader as a Facility Launch Program Manager and take ownership of launching new logistics
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facilities across Japan. In this high-impact role, you'll coordinate cross-functional teams, manage project execution from
installation through handover, and help expand one of the most sophisticated logistics networks in the world.

Key Responsibilities

Act as the primary contact for new site launches and expansion projects
Track project progress and report performance metrics to leadership
Identify and resolve blockers through proper escalation channels
Support negotiations with permitting authorities and external stakeholders
Conduct regular status reviews with operational leaders to ensure readiness
Lead ramp-up activities to meet volume and productivity targets post-launch
Collaborate with operations, network management, and transport teams to address launch deviations

Required Skills

必須条件必須条件

経験・資格：経験・資格：

⼤卒以上
プロジェクトマネジメント経験5年以上
優れたバイリンガルコミュニケーション能⼒(⽇本語/英語)

スキルスキル:
トラブル時の適切な報告・連携スキル
チームをまとめるリーダーシップと、部⾨間の⽅向性を統⼀する推進⼒
細部にまで注意を払い、計画性と⾼い組織⼒を兼ね備えていること

語学⼒：語学⼒：

⽇本語：ネイティブレベル
英語：中級〜ビジネスレベル

歓迎条件歓迎条件

MBAやPMPなどの⾼度専⾨資格
Excel等を⽤いたデータ分析による意思決定の経験
複数部署を横断したプロジェクトリーダ経験
⾼速かつ多様な環境下での実務経験
経営層との折衝・報告経験

求める⼈物像求める⼈物像

⾃律的に動けるリーダーシップをお持ちの⽅
プロジェクトの課題発⾒・解決に前向きに取り組める⽅
複数タスクの同時進⾏が得意で、組織全体の動きを⾒渡せる⽅

この求⼈がおすすめの理由この求⼈がおすすめの理由

⾼年収＆フルパッケージの福利厚⽣
グローバル企業でネットワーク拡張の中核を担うやりがい
フレックスタイム制・残業少なめ
エンジニア・⼈事・財務など多部⾨との連携による成⻑機会
上場企業ならではの安定性とキャリアパス

Required Skills and Qualifications
Experience:

Bachelor's degree from a 4-year university
Minimum 5 years of project or program management experience
Strong bilingual communication (verbal, written, and facilitation) in Japanese and English

Soft Skills:

Leadership presence and ability to drive alignment across teams
Excellent problem-solving and escalation handling
Detail-oriented with strong organizational and planning capabilities

Language Requirements

Japanese: Native-level proficiency
English: Intermediate to Business-level proficiency

Preferred Skills & Qualifications

Advanced degree (MBA), PMP certification, or related academic background
Excel proficiency and data-driven problem-solving experience
Proven track record managing large-scale, cross-functional launches
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Comfort working in fast-paced, deadline-driven environments
Experience communicating with senior stakeholders

Why You'll Love Working Here

High-impact role in a fast-growing global company
Lead site launches at the core of strategic network expansion
Flex time system with no micromanagement
Cross-functional collaboration across engineering, HR, finance, and operations
Listed company benefits, generous paid leave, and structured career development

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。

Page 3 of 3


	【外資系EC企業】ロジスティクス施設立ち上げマネージャー
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


