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【HR Manager】Global⾮営利団体・定年70歳・諸⼿当充実

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1538914  

Industry
Other  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
May 9th, 2025 15:06

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Globalの⾮営利団体にてHR Managerを募集しています。組織の⼈事戦略をリードし、チームメンバーのマネジメントも担
当いただきます。

Client Details

Globalの⾮営利団体です。東京⽀社は港区に位置しています。

Description

⼈事戦略の策定と実⾏
チームの管理と指導
採⽤、育成、評価のプロセスの管理
労働法規制の遵守
個々のパフォーマンスの評価とフィードバックの提供
社員満⾜度の向上のための施策⽴案と実施
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組織の⽂化と価値観の維持と強化
その他、⼈事に関連する業務全般

Job Offer

役職⼿当、住宅⼿当
アットホーム可職場環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masako
Horikoshi on +813 6832 8957.

Required Skills

⼈事管理の実務経験
チーム管理の経験
⼈事戦略の策定と実⾏の能⼒
優れたコミュニケーションスキル

Company Description

Globalの⾮営利団体です。東京⽀社は港区に位置しています。
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