
【三重】 製造マネージャー候補（ガラス繊維製品）

世界最⼤級のガラスメーカー 世界最⼤級のガラスメーカー 100か国以上で展開か国以上で展開

Job Information

Hiring Company
⽇本板硝⼦株式会社

Job ID
1538875  

Division
クリエイティブ・テクノロジー事業部⾨ ファンクショナルプロダクツ事業部（アジア） 製造部 GCグループ  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Mie Prefecture, Tsu-shi

Train Description
Nagoya Line, Hisai Station

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
June 3rd, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■職務内容職務内容

グラスコードの製造管理、品質管理、⽣産設備管理、⽣産技術改善など、製造全般を担う担当者として、幅広く業務に従事
いただく予定です。
その後、適正を⾒ながら、グラスコード製造プロセス全般をマネージメントいただくことを想定しております。
※グラスコードとは：ガラス繊維をはじめとした⾼機能繊維に特殊な接着剤処理を施し、ゴム・樹脂との密着性を⾼めた⻑
繊維製品です。

＜具体的な業務内容＞
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・安全、環境、５S
・製造管理、品質管理、設備管理
・⽣産技術改善、プロセス改善、DX改善
・コストチェック
・ISO9001対応

■将来任せる可能性のある業務、キャリアプランなど将来任せる可能性のある業務、キャリアプランなど

当⾯は、製造スタッフとして、実務⾯の確実な遂⾏・リードすることを期待しています。 本⼈の適性や意向次第で、早期
に管理職/リーダーへの昇格をめざしていただきたいと思います。
管理職/リーダー登⽤後は、グラスコード製造全般をリードする⽴場として、専⾨性を深めながら、マネジメント業務の
キャリアを築いていただくことを想定しています。

・在宅勤務可ですが、製造業務の性質上、基本は、毎⽇、津事業所へ出社となります。
・グラスコードの加⼯製造を担っている関係会社への出向兼務があります（津事業所内）。

■業務のやりがい等業務のやりがい等

・グローバルシェアNo.1のグラスコード商品の製造を担うことで、世の中に⼤きな貢献をしている達成感が得られる
・同時に⼤きな供給責任および社会的責任を負っている厳しさがある
・ものづくりの楽しさ、厳しさの両⽅を⽇々感ることができ、⾃⾝の成⻑につなげることができるダイナミックな環境

企業特徴企業特徴
NSGグループは、建築⽤ガラス、⾃動⾞⽤ガラス、⾼機能ガラスの3事業をグローバルに展開。 世界最⼤級のガラスメー
カーとして、⽇本をはじめ、欧州、北⽶、南⽶、アジアに主要製造拠点を擁し、世界100か国以上 で製品を販売していま
す。 お客様と社会が求める多種多様なニーズに対して従来のガラスを超えるプラスアルファの価値やサービスを迅速かつ
適切に 提供することにより、持続的成⻑可能な社会の実現を⽬指しています。
ーーーーーーーーーーーーーー
雇⽤形態雇⽤形態
 正社員

給与給与
想定労働時間 1260時間
給与形態 ⽉給
給与 8,000,000 〜 10,000,000 円
固定残業 なし

勤務時間勤務時間
■所定労働時間 7時間45分 休憩60分
■フレックスタイム制 コアタイムあり（10:00〜15:00）
■事業所の始業・終業時間 8:15〜17:00
■在宅勤務：制度上は在宅勤務可能ですが、職場があるので基本的には運⽤を想定しません。 
※各種都合でスポット的に運⽤する場合もあります。

勤務地勤務地
三重県津市⾼茶屋⼩森町4902番地
最寄り駅  
 近鉄名古屋線 久居駅  
 JR紀勢線 ⾼茶屋駅
受動喫煙防⽌策：屋内全⾯禁煙

休⽇・休暇休⽇・休暇
■年間休⽇126⽇
■有給休暇4⽇〜20⽇（2025年度実績）
■年間休⽇の内訳：⼟、⽇、祝⽇、年末年始、メーデー、夏季、創⽴記念⽇(11/22) など
■有給休暇：⼊社半年経過時点10⽇以上、⼊社直後4⽇〜12⽇付与（⼊社⽉により変動）
■転任休暇、特別休暇制度あり

福利厚⽣等福利厚⽣等
社会保険：健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険
その他：住宅融資利息補助、財形貯蓄、持株会、企業年⾦、診療所など
厚⽣年⾦基⾦：無 補⾜事項なし
通勤⼿当：有 補⾜事項なし
家族⼿当：有 管理職はなし
寮・社宅：有 借り上げ社宅、社有社宅。原則45歳 まで。
定年：有 60歳定年。65歳まで継続雇⽤制度あり
退職⾦：有 確定給付型。確定拠出型に変更となる可能性あり

Required Skills

■必須要件：必須要件：

・ガラス繊維およびガラス繊維の事業に興味のある⽅
・製造管理マネージメント経験がある⽅
・プロジェクトなどにおいてチームをリードした経験がある⽅

■歓迎要件：歓迎要件：
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・社内外のいろいろな⽅と円滑にコミュニケーションが取れる⽅
・安全意識、倫理観、責任感をもって、リーダーシップが取れる⽅
・学⽣時代に⼯学系を専⾨的に学んだ⽅
・安全衛⽣管理者１種の資格をお持ちの⽅
・英語：TOEIC 600点以上 海外関係会社とのコミュニケーションあり（メール、会議、出張）

選考⽅法選考⽅法

適性試験あり（Web試験）  
⾯接回数：2回
選考フロー：書類選考 → 1次⾯接 → ２次⾯接 → 内定  
１次⾯接官：募集部⾨ 管理職、⼈事部 管理職  
２次⾯接官：募集部⾨⻑、⼈事部採⽤担当部⻑

Company Description
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