
【東京・港区】キャピタリスト｜投資案件収集・モニタリング ＊2026年4⽉⼊社募集

商船三井グループ 国内海運会社初のCVC事業を展開

Job Information

Hiring Company
MOL PLUS K.K.

Job ID
1538864  

Industry
Private Equity Fund, Venture Capital  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Ginza Line, Toranomon Station

Salary
6.5 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
January 13th, 2026 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

商船三井グループの安定基盤！国内海運会社初のコーポレートベンチャーキャピタル事業
キャピタリストとして経験を積みつつ将来的には会社経営のポジションへ
海運業と社会に新しい価値をプラス

■業務内容
国内海運会社初のコーポレートベンチャーキャピタル事業（CVC）を展開する当社にて、以下業務をご担当いただきます。
・投資案件収集とソーシング
スタートアップ投資案件の収集、ソーシングから、投資先意思決定判断における起案までを担当いただきます。
・投資先モニタリング・⽀援
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担当案件については、投資先モニタリングと⽀援を責任者として担当いただきます。
・事業部とスタートアップ企業の協業リード
事業シナジーの創出を⽬指す案件では、商船三井本社の事業部⾨や商船三井グループ各社と投資先スタートアップ企業との
協業推進をリードする役割を担います。

■投資先
アーリー・ミドルステージ中⼼(主にシリーズA以降) 国内＋グローバルが対象

■魅⼒
・少⼈数でフロント業務(投資案件情報収集・ソーシング)を担うことや、投資意思決定はMOL PLUS内で完結することか
ら、案件への関与度合いが極めて⾼く、業務のやりがいにもなります。
・海運業のリーディングカンパニーである商船三井のグループ会社として活動するため、社会的なインパクトが⼤きい仕事
です。

■配属部署
・男⼥20代〜40代が活躍中です。
他地域はUKデスク(ロンドン)、SGデスク(シンガポール)、Indiaデスク(ムンバイ)、ダイビルデスク(⼤阪・東京）がいます。

■キャリアパス
MOL PLUS⾃体がスタートアップ的な成⻑をしていく必要がある中で、中枢メンバーとして、⻑期的に参画していただくこ
とを想定しています。キャピタリストとしての役割で経験を積みつつ、ゆくゆくは会社運営にも携わっていただくことを想
定しています。

【雇⽤形態】正社員
試⽤期間：有 (期間:3ヶ⽉)

【年収】想定年収: 650万円〜1,250万円
賃⾦形態:年俸制
昇給:あり
賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。

【勤務時間】フレックスタイム制（休憩:60分 12:00~13:00) 
コアタイム:有 10:30~15:30
フレキシブルタイム:有 5:00~10:30、15:30~22:00
標準的な勤務時間帯:9:00~17:00
所定勤務時間:各⽉の所定勤務⽇数×標準勤務時間(7時間)
時間外労働:有

【勤務地】
本社
住所：東京都港区⻁ノ⾨2-1-1 商船三井ビル5F
勤務地最寄駅：⻁ノ⾨駅
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
＜勤務地詳細2＞
⿇布台ヒルズオフィス
住所：東京都港区⻁ノ⾨５丁⽬９－１ ⿇布台ヒルズガーデンプラザB 4階
勤務地最寄駅：⽇⽐⾕線／神⾕町駅
受動喫煙対策：敷地内喫煙可能場所あり
変更の範囲：会社の定める事業所（リモートワーク含む）

転勤：無

在宅勤務・リモートワーク：相談可

勤務地補⾜：
週2~3回本社、週2回⿇布台ヒルズ、週0〜1回在宅（出社と在宅の⽐率につきましては調整可能です。）

【休⽇休暇】
週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇15⽇〜（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数120⽇

【⼿当/福利厚⽣】通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、福利厚⽣サービス

＜教育制度・資格補助補⾜＞
OJT

Required Skills

■必須条件：
1. スキル/素養
異業種の投資先事業計画の理解や投資意思決定時の冷静な判断⼒
ファイナンス知識全般
ビジネスレベルの英語⼒

2. 業務経験(事例)
⼤企業での新規事業開発・スタートアップ企業との協業推進経験
コンサルティングファーム
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スタートアップ企業での経営経験
⾦融 (VC/CVCのみならず証券会社での業務経験、M&Aの業務経験)

＜語学補⾜＞
ビジネスレベルの英語⼒（海外案件あり）

Company Description

Page 3 of 3


	【東京・港区】キャピタリスト｜投資案件収集・モニタリング　＊2026年4月入社募集
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


