
《⼤阪/アジア駐在候補》【海外営業】顧客基盤の拡⼤がミッション|フレックスタイム◎
｜英語⼒を活かしグローバル市場開拓◎

創業100年超｜グローバルに活躍◎|国内シェア7割を誇るプルボックスメーカー

Job Information

Hiring Company
Yashima Denko Co.,LTD.

Subsidiary
株式会社エンテクス  

Job ID
1538698  

Division
⼤阪本社  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture, Osaka-shi Chuo-ku

Salary
5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
8:30~17:30(休憩70分)

Holidays
⼟⽇・祝⽇、夏季休暇、年末年始休暇（年間120⽇）。駐在後は、現地のカレンダーに準ずる。

Refreshed
February 5th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【本ポジションの魅⼒】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-541174


1. 国内シェア7割の製品を世界へ！海外市場開拓の最前線で活躍
2. 英語⼒を活かし、タイ・マレーシア・台湾などで駐在のチャンス
3. フレックス制度で柔軟な働き⽅が可能
4. 成⻑志向のグローバル企業でキャリアアップ

【仕事内容】

国内シェア7割を誇るYashimaブランドの電設資材（プルボックスなど）を、東南アジア市場で拡販する海外営業ポジショ
ンです。プルボックスは、ビルや⼯場の電気設備に⽋かせない⾦属製ボックスで、安全性・耐久性が求められる重要な製品
です。

⼊社後は国内で製品知識や営業スキルを習得し、その後タイ・マレーシア・台湾などで駐在予定。現地企業との交渉や市場
調査を通じて、グローバルビジネスの醍醐味を味わえます。
具体的には…

1. 新規顧客への提案営業（現地商社やゼネコンとの打ち合わせ）
2. 製品プレゼンテーション（仕様説明、導⼊メリットの提案）
3. 貿易業務（輸出⼊関連の書類対応）
4. 現地協⼒会社との連携、プロジェクト進⾏管理合わせ）

すでに現地での協⼒会社とのパイプはありますが、現地からの情報をもとにさらなる顧客開拓をお任せします。実務習得後
にはタイ、台湾、マレーシア等に駐在を予定しています。

※東アジア・東南アジアへの出張可能性あり。
※業務内容の変更範囲:あり(会社が定める業務範囲全て)

試⽤期間

試⽤期間3ヶ⽉
想定労働時間 163.0 時間
給与形態 ⽉給
給与 430,000 ~ 586,000円(基本給 : 350,000円)
固定残業 あり
固定残業時間 20.0 時間
固定残業代 40,000 円

給与

想定労働時間 163.0 時間
給与形態 ⽉給
給与 313,000 ~ 386,000円(基本給 : 240,000円)
固定残業 あり
固定残業時間 20.0 時間
固定残業代 50,000 円

■賞与実績:年2回(7⽉、12⽉) ※過去実績:3.5~4か⽉分
■昇給:年1回(5⽉)
■固定残業⼿当は⽉20時間0分、40,000円~56,000円を⽀給
超過した時間外労働の残業時間代は追加⽀給
※賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。

勤務地

1. 株式会社エンテクス ⼤阪府⼤阪市中央区今橋2丁⽬5-8 トレードピア淀屋橋6F
2. タイ・台湾・マレーシアなど/海外

転勤の可能性:あり
※勤務地の変更範囲:会社の定める事業所(リモートワーク含む)

勤務時間
標準的な勤務時間帯
8:30~17:30(休憩70分)
夜間勤務:なし
⽉間平均残業時間:20時間以下

勤務形態
フレックスタイム制度

休⽇休暇
年間休⽇ 120
有給休暇 10⽇~20⽇

年末年始(5~9⽇)、GW(5~9⽇)、夏季(5~9⽇)
⼊社直後に3⽇間付与、⼊社半年経過後に7⽇間の有給付与

⼿当・福利厚⽣

社会保険：健康保険 有、 厚⽣年⾦ 有、雇⽤保険 有、 労災保険 有
通勤⼿当：有 10万円/⽉まで
家族⼿当：有 扶養義務のある妻:5,000円、⼦:2,500円
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寮・社宅：有 奈良⼯場のみ 共同寮10,000円 光熱費込
定年：有 60歳
退職⾦：有 勤続5年以上
慶弔、産休・育休、介護、リフレッシュ休暇、特別休暇あり
出張⼿当
確定給付企業年⾦
資格⼿当
資格取得制度(電気⼯事⼠など会社指定の資格取得時の受験料会社負担)
⼤⼊り袋⽀給(⽉5000~1万5000円 ⾃部署の⽉間予算達成時に現⾦⽀給)
社員旅⾏(5年に1度実施 2024年北海道、2019年沖縄、2014年台湾)
⾷事⼿当補助(会社でお弁当を頼んだ場合:代⾦-100円)
制服貸与
福利厚⽣倶楽部会員
再雇⽤制度あり(65歳まで)
転勤時住宅借り上げ制度
受動喫煙防⽌策：受動喫煙対策の有無 : 対策あり
        受動喫煙対策について : 禁煙
        特記事項 : 屋内全⾯禁煙

Required Skills

■必須条件（このポジションで成功するために必要な⼒）

ビジネスレベルの英語⼒（海外顧客とのプレゼン・交渉を円滑に進められる⽅）
海外営業の実務経験（提案型営業、折衝、交渉など）
有形商材を扱った法⼈営業経験（製品特性を理解し、顧客ニーズに応える提案ができる⽅）

■歓迎条件（あなたの強みをさらに活かせます）

電設資材や板⾦製品の知識をお持ちの⽅
貿易実務や輸出⼊関連の知識をお持ちの⽅

＜選考について＞

カジュアル⾯談あり：応募前に仕事内容やキャリアについて気軽に相談できます
適性テストあり：あなたの強みを確認するための簡単なテストです

 

Company Description
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