
インフラエンジニア（リーダー候補）/Infrastructure Engineer

⼤⼿銀⾏システムのインフラエンジニアとしてキャリアアップできます！

Job Information

Recruiter
Talent Fit Japan, Inc.

Hiring Company
⼤⼿IT企業 グループ会社  

Job ID
1538675  

Industry
Software  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line, Shinagawa Station

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
所定勤務時間：7.5時間/⽇ （休憩時間1時間除く。） 始業時間は7：00〜10：30のうち30分単位で選択可能

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇）祝⽇ 年末年始休⽇ リフレッシュ休暇（年5⽇） 年次有給休暇 特別休暇（結婚、出産、忌
引等）

Refreshed
November 20th, 2025 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

---会社概要---

【openwork総合評価満⾜度 上位2%企業】 
当社は、新しい時代を切り開くITのプロフェッショナル集団として、⾦融システムを中核に様々なお客様業界に「価値」を
提供している会社です。
⾦融分野では⼤規模システム開発で蓄積した確かな開発ノウハウを活かし幅広く展開し、公共・法⼈分野ではグループ連携
などにより、多様な開発・技術ノウハウや経験を武器に多くのお客様に対応しております。

当社の社員は⼀⼈⼀⼈がプロフェッショナルとして、多様な個性や考え⽅を持ったメンバがチームを組み、ひとつの⽬的に
向かって知恵を出し合い、協⼒しあうことが重要だと考えています。
私たちは、チームワークを発揮するためには、経営陣と社員、社員と社員がそれぞれ双⽅向にコミュニケーションできる⾵
通しの良さを第⼀に"⻑く活躍し続けられる企業"をめざしています。

---業務内容(プロジェクト概要)---

【業務内容】
OS(Linux)や各種ミドルウェアの検討、設計、パラメータ定義、構築、試験。
インフラチームメンバーの⼀員として分担に応じた役割を担うと共に、複数の製品・サーバーをチームで担当していただき
ます。
プライムベンダに近い⽴場でお客様折衝なども役割に応じて⾏います。

【プロジェクト概要】
以下のいずれかのシステムへの従事となります。（⼀定期間後は異動も可能）
① 後⽅事務処理⽀援システム
 →事務処理部⾨向けシステムの基盤を提供するシステムです。基盤としてはクラウド上に構築しており、クラウド技術の
習得が可能なプロジェクトとなっています。
② インターネットバンキングシステム
 →銀⾏様が重視するインターネットバンキング、Fintech、キャッシュレス決済、スマホアプリ等のDX推進を実現するた
めの基盤を提供するシステムです。トレンド技術とインターネット接続システムに必要なセキュリティ対策技術を習得でき
ます。
③ ⼤規模NW基盤・ESB基盤システム
 →銀⾏システム共通のNW及びESB基盤を提供するシステムです。銀⾏様の各種システムの相互接続のためのNW環境及
びESB基盤のサーバ構築及び運⽤・保守スキルを習得することができます。
④ 統合運⽤基盤システム
 →銀⾏システム共通の運⽤基盤（監視機能や仮想PC、ウイルス対策機能等）を提供するシステムです。運⽤オペレータ
向けのシステムのため、運⽤・保守経験／スキルを⽣かすことができます。

【プロジェクト体制】
当社プロパ－のリーダー(部課⻑、課⻑代理)が配属されており、業務上の指⽰だけでなく、何か⼼配なことがあれば親⾝に
相談できる体制を確保しています。また、当社プロパーの担当者が同じチームに複数在籍しており、当社メンバーとの⼀体
感を感じながら働くことができます。

【⼊社後のフォロー体制】
①導⼊研修
まずは、⼈事制度や社内システムの使い⽅など、基本的な研修を⾏います。
②現場導⼊研修
配属されたプロジェクトにおいて、システムの概要等の基本事項に関する研修を⾏います。
③OJT
当⾯は、先輩社員と共に業務を⾏う体制で業務に携わっていただきますのでご安⼼ください。
その後、習熟状況に応じて独り⽴ちをリーダー的な⽴場で携わっていただきます。

Required Skills

【募集内容】
⼤⼿銀⾏システムのインフラエンジニア（基盤系SE）として、将来のリーダー候補となる⼈財を募集します。
・OS、ミドルウェアの設計、構築、維持／保守を通じてシステム構築スキルを⾼めたい⽅
・今後予定されるシステム更改等において製品選定や要件定義等の上流⼯程を経験したい⽅、システム開発を初期から経験
したい⽅、またはインフラチームのリーダークラスとしてシステム構築を牽引したい⽅。

プロジェクトについては複数のシステムからご本⼈の志向やご経験／スキルから選択頂くか、弊社でマッチング致します。

必須条件：※下記いずれか
・インフラエンジニアとしての構築経験（Linux、Windows、Webサーバー、データベース、ネットワーク等の開発経験）
が２年以上あること。
・オープン系（Windows、Linux等）システムでの開発経験が３年以上あり、インフラエンジニアとしてのキャリアを築き
たい⽅。

歓迎条件：
以下に該当するスキル／経験のいずれかがある⽅を歓迎いたします。
・複数⼈のチームメンバと協⼒してシステム開発を⾏った経験
・⾦融系システム等、ミッションクリティカルシステムの開発への参画経験
・以下いずれか製品の経験（設計／構築／保守のいずれか）
WebAPサーバー製品（apache/tomcat/nginx等）
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RDBMS製品（Oracle、Posgres、SQLServer等）
仮想化基盤製品（VMware、KVM等）
運⽤管理製品（JP1、HP OperationManager i等）
パブリッククラウド（AWS、Azure、GCP等）

Company Description
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