
シニアQAエンジニア

シニアQAエンジニア

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1538405  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
May 2nd, 2025 09:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

QAグループではプロダクト全体の品質保証業務をリードし、新規EPIC/PBIや既存機能の品質保証プロセスの最適化を通じ
て、プロダクトの競争⼒強化と顧客価値の最⼤化を実現していきます。

企業情報

働き⽅改⾰やDX推進をサポートする、クラウドベースのソリューションを提供。
名刺管理だけでなく、営業・契約・請求領域にサービスを広げる。
国内外で事業を拡⼤中の急成⻑テクノロジー企業。

職務内容

テストおよび品質管理

顧客価値の評価と改善
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テスト⾃動化および環境構築

最新技術や品質データを活⽤した業務改善

リーダーシップと組織成⻑⽀援 など

条件・待遇

知識習得・業務効率向上補助制度

社内交流⽀援制度

英語学習補助制度 など

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

Required Skills

⾃社ソフトウェアプロダクトあるいはSaaSの開発経験。
⾃社ソフトウェアプロダクトあるいはSaaSの品質保証経験。コードを⽤いたテスト⾃動化、およびツール開発の経
験。

Company Description

働き⽅改⾰やDX推進をサポートする、クラウドベースのソリューションを提供。
名刺管理だけでなく、営業・契約・請求領域にサービスを広げる。
国内外で事業を拡⼤中の急成⻑テクノロジー企業。
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