
PR/086673 | Chief Compliance Officer

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1537871  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 15th, 2025 10:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職務概要

私たちのクライアントである⽇本の銀⾏が、チーフコンプライアンスオフィサーを募集しています。

 

職務内容

リスクベースのコンプライアンスプログラム（BSA/制裁および企業コンプライアンス）を管理・運営

コンプライアンス活動の実⾏を監督（テスト、トレーニング、リスク評価など）

年間コンプライアンス計画の作成

試験官や内部監査⼈からの情報提供要求に対応
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コンプライアンス関連のMISレポートの作成

規制上の指摘事項に対する是正措置の設計・実⾏

⽀店のコンプライアンスプログラムの範囲内での法的および規制の動向を把握

コンプライアンススタッフの管理・育成・指導

 

応募資格

BSA/制裁および企業コンプライアンスにおける広範な経験（10-15年）

外国銀⾏のニューヨーク州認可⽀店に適⽤される法律・規制の実務知識

学⼠号（BSまたはBA）、CAMS資格、Microsoft Officeスイート（Excelを含む）の熟練度

 

給与 USD200,000-220,000 +ボーナス

 

福利厚⽣ 休暇、個⼈休暇、病気休暇、401Kマッチング、医療、⻭科、視⼒保険は雇⽤主が100％負担

 

勤務地 ニューヨーク州ミッドタウン

 

勤務形態 ハイブリッド勤務（週2⽇オフィスでの勤務）

 

その他 ビザスポンサーはありません

Company Description
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