
PR/086662 | Licensing Coordinator

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1537864  

Industry
Amusement, Entertainment  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 15th, 2025 10:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職務概要
このポジションは、複数のライセンスをサポートする役割を担います。それぞれ指定された上司に報告し、ライセンスビジ
ネスのサポートおよび関連業務を担当します。主にライセンス商品のマーチャンダイジングおよびプロモーションデザイン
の承認業務に焦点を当て、⽇々⽇本本社およびライセンシーとのコミュニケーションが必要です。
 

職務内容

主な業務内容主な業務内容:

承認プロセス、アートワーク開発スケジュール、サンプルなどを整理し、社内で情報を共有する。

⽇本本社からの資料の調整/要求およびライセンシーへの資料と資産の配信を調整する。

ライセンシーおよび/または現地代理店および/または⽇本本社と⽇常的にコミュニケーションを取り、スムーズな承
認調整と即時の解決を図る。必要に応じてライセンシーを訪問する。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-466524


ライセンシーおよび/または現地のトレンドニーズに基づいて⽇本本社から新しいアートワークの作成を依頼する。

ライセンシーのニーズを把握し、より良いソリューションを提供するために情報を取得し評価する。

記事を適切なタイミングでリリースするために承認スケジュールを調整し整理する。

最終記事の品質と正確な表現を確保する。

定期的な監督と修正を受けながら独⽴してタスクを完了する。

 

ライセンスビジネスのコーディネートライセンスビジネスのコーディネート:

⽇本本社および/またはライセンシーおよび/または上司から要求された情報と報告を提供し、スムーズなライセンス
取引を確保する。

問題を回避し、ライセンスおよび承認の問題を最⼩限に抑えるために積極的かつ予防的な措置を講じる。

売上取引、承認、および必要な書類の提出を指定されたタイムライン内で⼀貫して完了する。

指定されたタイムライン内で売掛⾦とクローズアウトの回収を正確に確保する。

マーケティングプラン、資料、承認、およびアートワーク/スタイルガイドの調整を通じて販売機会を増やすことが
できる。

サンプルルームとスペースを良好な状態に保ち、最終サンプルを整理する。

 

ライセンス実⾏のサポートライセンス実⾏のサポート:

上司の期待に沿った適切なプロジェクトタイムラインを開発し維持する。

⽇本本社および/またはライセンシーから要求された情報を提供する。

将来の販売活動に使⽤できる情報、声明、サンプルなどを取得し評価する。

契約、ロイヤリティレポート、承認書類などの必要かつ重要な書類を整理する。

 

必要な知識、スキル、資格

準学⼠号または学⼠号

ライセンス、マーチャンダイジング、デザインおよび/または販売の2-3年の経験が望ましい

強⼒な時間管理スキル

優れた⽂章およびフォローアップスキル

詳細志向、強⼒な組織スキル

PhotoshopおよびIllustratorの経験と知識があるとプラス

⽇本語が話せるとプラス

 

給与 USD50,000-70,000 

 

勤務地 カリフォルニア州カルバーシティ

 

勤務形態 ハイブリッド勤務

Company Description
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