
【800〜1496万円】社⻑室⻑

ジェイドグループ株式会社での募集です。ジェイドグループ株式会社での募集です。 COOのご経験のある⽅は歓迎です。のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ジェイドグループ株式会社  

Job ID
1537498  

Industry
Distribution  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
10:00 〜 19:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後7ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 ※1⽇、半⽇、1時間単位で使⽤可
【休⽇…

Refreshed
May 1st, 2025 16:02

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2262680】
グループCEO直下で、広範囲にわたる業務を遂⾏頂きます。

■主な業務内容
・グループCEO発の新規プロジェクトマネジメント
・グループ全体の戦略⽴案と実⾏
・国内事業拡⼤、海外事業進出に向けたサポート
・海外ブランド事業含め、国内外担当者との折衝
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■ジェイドグループの代表者兼創業者 ・ ・中裕輔 （Yusuke Tanaka）
2003年、・橋・学卒業後、McKinsey Company ・本・社に経営コンサルタントとして・社
2007年、同社・売・消費財グループのマネージャーに昇格
2009年、UC Berkeley （Haas School of Management） のMBA修・コースを修了
2011年、ジェイドグループ株式会社（旧社名:株式会社ロコンド） の創業に共同創業者として参画し、2012年〜同社代表取
締役社・（CEO） を務める
2017年、ジェイドグループ株式会社は東証グロースに上場（IPO） し現在に・る

Required Skills

【必須】
・⾼い問題解決能⼒、論理思考能⼒
・ビジネスで交渉できる⽔準の英語のコミュニケーションスキル

【歓迎】
・事業会社の経験

【求める⼈物像】
・IT業界、ファッション業界に対する⾒識
・ExcelやPowerPointなどのオフィスソフトに関する⾼いスキル
・⾼いマルチタスク処理能⼒
・メディアへの露出がウェルカムな⽅
・LINEやSlackのレスポンスが早い⽅
・新しい事をどんどん楽しめる⽅

Company Description

■ECモール事業LOCONDO.jp、MAGASEEK、d fashion、FASHION WALKER、BRANDELI、SPORTSWEBSHOPPERS、
wajaのECモールを運営。■プラットフォーム事業物流倉庫のハブとしての在庫・元化に加えて、DXを通じたデータ・元化
を実現する幅広いサービスを提供。また、ジェイドグループのECノウハウが詰まったECシステムを提供し、アパレルブラ
ンドの公式ECサイトの構築、運営を⽀援。■ブランド事業ReebokやMANGOといったブランド運営事業。店舗運営も担う。
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