
【ブランドマネージャー】 外資系商社のステーショナリー領域

世界トップレベルの製品のブランドマーケティング

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Hiring Company
世界36カ国以上で取引を展開する外資系商社  

Job ID
1537430  

Industry
General Import, Export  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
フルフレックスタイム制  ＜標準的な勤務時間帯＞ 9:00〜17:30

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝⽇）年間有給休暇12⽇〜20⽇ 年末年始 年次有給休暇 慶弔休暇 傷病休暇ほか、年間休⽇124
⽇

Refreshed
August 26th, 2025 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-410796


■業務内容：
まずは⻑くお取引のあるステーショナリーブランドとのコミュニケーションをお任せし、ブランドと協⼒しながら市場拡⼤
戦略を⽴案し、実⾏いただきます。

■業務詳細：

・現在のブランドおよび製品ポートフォリオの評価と新規クライアント(ブランド)の獲得
・販売パターンやトレンドの分析と予測
・ブランドとコミュニケーションを取りながらの市場拡⼤戦略を調整と実⾏
・ブランドと協⼒したメッセージのデザインと⽬標を達成するためのコミュニケーション計画の策定
・ブランドおよび製品の特⻑を最⼤限に活⽤するためのメディアとの関係構築
など

Required Skills

【必須】
・事業会社でのマーケティング業務経験（5年以上）
・ブランドマネジメント（ブランド戦略構築、メッセージ開発）経験
・ビジネスレベルの英語⼒
・ビジネスレベルの⽇本語⼒

【歓迎】
・FMCG業界でのご経験

Company Description
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