
【外資クローバル企業】PMO⽀援・IT（将来的な海外駐在のチャンスあり）

⼀定期間の研修後、リモートワーク可能！

Job Information

Recruiter
Interesse International Japan Inc.

Hiring Company
iii career (Interesse International Japan)  

Job ID
1537365  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
October 31st, 2025 11:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ご希望により、東京または⼤阪での勤務が可能です！

業務内容：

プロジェクトマネジメントを⽀援・リードいたします。クライアントの様々なプロジェクトにおける、PMOの仕事は、プ
ロジェクトに応じて必要なマネジメントが異なり、その役割は多岐にわたります。プロジェクトの円滑な運営は、プロジェ
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https://www.careercross.com/en/company/detail-524698


クトの成否に直接かかわるため、単にシステムの導⼊を⽀援するだけでなく、周辺領域を含む全体の管理・運営を通じて、
プロジェクト推進の円滑化を担っていただきます。

・プロジェクト計画の⽴案、タスク管理、スケジュール管理

・各種会議体運営、ファシリテート、議事録作成

・横断的な関連部署調整、ベンダーマネジメント

・課題管理、対応⽅針検討

・コストマネジメント、品質管理

 

組織構成：

パートナー：3名 / ディレクター：5名 / シニアマネジャー：7名 / マネジャー：12名 / シニアアソシエイト：6名 / アソシエ
イト：12名

Required Skills

応募資格：

＜必須要件（MUST）＞

以下のいずれかに該当する⽅

・プロジェクトマネジメント（PMPなど）のご経験をお持ちの⽅

・業務プロセス改⾰・組織改⾰プロジェクトへの参画

・ITシステム企画〜選定〜要件定義〜開発・テスト〜運⽤の実務（いずれかのフェーズ）

 

＜歓迎要件（WANT）＞

・中規模以上のERP等基幹システム刷新プロジェクトにおけるリード

・会計知識（簿記２級など）をお持ちの⽅

 

求める⼈材像：

業界に特化せず、多くの業界の⽀援経験を持つコンサルタントが活躍しています。

■シニアアソシエイト（⼊社3年⽬：現年収約900万円 *固定残業20時間分を含む)

事業会社において、経営企画・経理・情報システム部⾨を歴任

⾃社のシステム刷新企画や経理販売管理業務の変⾰・標準化等を経験した後、弊社へ参画

参画後は各種BPR、システム導⼊、PMI、プロジェクトマネジメント等に従事

 

■マネジャー（⼊社2年⽬：現年収約1,100万円)

SIerにてICTの企画⽴案やIT基盤構築・システム運⽤管理に従事

その後、ITコンサルタントとしてシステム化企画・構想⽴案やBPR（Business Process Re-engineering）などに従事し、

基幹系システム導⼊プロジェクトにおけるPMO（Project Management Office）の経験を経て現職

 

Company Description
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