
エンジニアリングマネージャー

エンジニアリングマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1537339  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
May 1st, 2025 09:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションでは、技術組織の運営・成⻑を推進するだけでなく、プロジェクト推進⽀援や必要に応じた開発への関与を通
じて、チームと共に成果を創出していただきます。

企業情報

リアル店舗に特化したAIソリューションを展開するテック企業。
購買データの活⽤やスマートカートの導⼊を通じて売上向上に貢献。
次世代型リテールモデルの確⽴を⽬指し、事業拡⼤を続けている。

職務内容

■エンジニア組織のマネジメント・⼈材育成

■プロジェクト推進⽀援

■リーダーシップとコミュニケーション
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■ ピープルマネジメント

■中⻑期的な組織の定着・成⻑ など

条件・待遇

■健康診断 ■確定拠出年⾦制度（ＤＣ） ■私服勤務（服装⾃由） ■在宅勤務制度あり など

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

Required Skills

・エンジニアリング分野での5年以上の経験

・5名以上の開発チームのマネジメント経験（組織運営・⼈材育成）

・プロジェクト管理スキル（計画・設計・実⾏・リスク管理）

Company Description

リアル店舗に特化したAIソリューションを展開するテック企業。
購買データの活⽤やスマートカートの導⼊を通じて売上向上に貢献。
次世代型リテールモデルの確⽴を⽬指し、事業拡⼤を続けている。
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