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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1535123  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
April 28th, 2025 10:20

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ディレクター候補として、⼤企業への産業イノベーションに関わる全般を対象としたサービス企画・開発から営業・案件創
出を担っていただきます。 加えてプロジェクト責任者として顧客・チームリードなど責任と権限を持って、⼀緒に事業を
成⻑させていくとともに、社内の組織や⼈材の開発などにも関わっていただきたいと考えています

企業情報

【当ポジションで得られる経験】 ・ディレクター候補として、ベンチャー経営の勘所やナレッジが得られます ・グローバ
ルの先端スタートアップを多数調査や議論、開発⽀援をする多様なプロジェクト参画を通じ、先端のビジネス・技術の動向
や開発知⾒を得られます ・⼤企業起点での新事業のアイデア創出からPoC、事業開発まで⼀連の伴⾛⽀援プロジェクトを通
じて、事業開発やスタートアップのノウハウを得られます ・スタートアップへの投資やM&Aの⽀援の経験をついて、事業
開発を加速させるファイナンスのナレッジが⾝に付きます

職務内容

ディレクター候補として、⼤企業への産業イノベーションに関わる全般を対象としたサービス企画・開発から営業・案件創
出を担っていただきます。加えてプロジェクト責任者として顧客・チームリードなど責任と権限を持って、⼀緒に事業を成
⻑させていくとともに、社内の組織や⼈材の開発などにも関わっていただきたいと考えています。
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【業務内容】 ・弊社の新事業やサービスの開発、既存サービスの改良開発 ・⼤企業の多様なイノベーションプロジェクト
提案や⽴ち上げ ・プロジェクト統括として社内チームを形成しプロジェクトをディレクション ・⾃社組織開発や⼈材育
成・採⽤

条件・待遇

シニアマネージャー：基本給 1,120万円〜1,440万円＋会社賞与＋個⼈賞与＋SO ※選考の過程で源泉徴収票等の年収証明資
料の提出を依頼する可能性があります。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Keisuke
Eguchi at +81 3 6832 8661.

Required Skills

- コンサルティングファームor事業会社での新事業関連の3年以上の経験

Company Description

【当ポジションで得られる経験】
・ディレクター候補として、ベンチャー経営の勘所やナレッジが得られます
・グローバルの先端スタートアップを多数調査や議論、開発⽀援をする多様なプロジェクト参画を通じ、先端のビジネス・
技術の動向や開発知⾒を得られます
・⼤企業起点での新事業のアイデア創出からPoC、事業開発まで⼀連の伴⾛⽀援プロジェクトを通じて、事業開発やスター
トアップのノウハウを得られます
・スタートアップへの投資やM&Aの⽀援の経験をついて、事業開発を加速させるファイナンスのナレッジが⾝に付きます
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