
【福島・いわき市】品質管理〜熟練度に依存しない体制構築／⽼舗メーカーながら右肩
成⻑中

⾃動⾞部品や電機部品を作るものづくりメーカー

Job Information

Hiring Company
SHOEI KOGYO CO., LTD.

Job ID
1535058  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Fukushima Prefecture, Iwaki-shi

Train Description
Joban Line 3 (Sendai-Haranomachi-Iwaki-Mito-Ueno), Iwaki Station

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
October 31st, 2025 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

創業75年以上 ⾃動⾞部品や電機機部品を作るものづくりメーカー
⽇本・中国・メキシコの3ヵ国での⽣産
⾃動⾞・データセンター等の需要の⾼まりにより引き合い増加

■業務概要：
（1）社内の品質管理の仕組づくり（現状分析・対策）

（2）顧客折衝
※基本的に、メイン業務は（1）となります。受注〜設計〜製造〜納品と各々のフェーズで品質⾯や技術⾯の向上の推進を
担って頂きます。
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■商材について：
プレス加⼯品となります。⾃動⾞のカーナビやシート部品、エンジン、医療機器、⾃動販売機等にも使われる部品となり、
⾝近に感じていただける商材です。

■業務の特徴：
裁量が⼤きく遣り甲斐のある業務内容です。お客様はTier１の⾃動⾞部品メーカーとなっており、⾃動⾞は⼈の命に係わる
重みのあるポジションであるため、品質基準において求められるレベルは⼤変⾼いです。
作業者の熟練性に関わらず、⼀貫して不具合を発⽣させない仕組み創りを担い、メイド・イン・ジャパンの品質を担保して
いくためにこの度採⽤に踏み切りました。

■会社・求⼈の魅⼒：
・当社は半世紀を超えてる⻑い歴史を持ち、⾦型設計から⾦属加⼯、メッキ処理まで、⼀貫した部品加⼯が提案可能な点が
強みとなっております現在も海外拠点を増やし続けてグローバルな顧客のニーズにも⼗分応えうる体制を築いております。
今回はそのような海外ニーズを⽀えている国内本社での増員募集です。
・主要顧客はキヤノン・京セラ・クラリオン・⽇産⾃動⾞⼀次受け企業等、⼤⼿関連企業との取引実績がございます。
・「お祝い⾦制度」が充実しており、⼊社祝い⾦や結婚・出産祝い⾦に加え、お⼦様の⼊学祝い⾦が⼤学院⼊学まで都度⽀
給されます。
・業界未経験の⽅でも、専⾨知識等はしっかりとお教えいたしますので、安⼼してご⼊社頂ける環境が整っております。

変更の範囲：本⽂参照

雇⽤形態
正社員

＜雇⽤形態補⾜＞
期間の定め：無

＜試⽤期間＞
3ヶ⽉

給与
＜予定年収＞

420万円〜600万円

＜賃⾦形態＞
⽉給制

＜賃⾦内訳＞
⽉額（基本給）：210,000円〜260,000円
 

＜⽉給＞

210,000円〜260,000円

＜昇給有無＞
有

＜残業⼿当＞
有

＜給与補⾜＞
■賞与：年2⽉(7⽉・12⽉ 昨年度実績：計3.7か⽉分)、事業成績により決算賞与有（直近の実績：約１ヶ⽉） 
■昇給：年1回(4⽉)
※予定年収はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。

賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。

勤務時間
8:00〜16:55 （所定労働時間：8時間0分）
休憩時間：55分
時間外労働有無：有
＜その他就業時間補⾜＞
■残業：⽉平均20時間程度

勤務地：

いわき⼯場／福島県いわき市
住所：福島県いわき市 好間⼯業団地16-15
勤務地最寄駅：JR常磐線いわき駅
受動喫煙対策：敷地内喫煙可能場所あり
変更の範囲：会社の定める事業所
＜転勤＞
無

＜オンライン⾯接＞
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可

休⽇・休暇
週休2⽇制（休⽇は⼟⽇）
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数113⽇

夏季、年末年始、GW その他会社カレンダーによる
※5⽇間は⼟曜⽇に有給休暇として取得。実質全体で118⽇（⼟⽇）
※⽉1回程度⼟曜出勤をお願いする可能性あり
※時間単位の有給休暇制度あり

待遇・福利厚⽣
通勤⼿当、家族⼿当、住宅⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：会社規定に基づき⽀給 上限5万円/⽉
家族⼿当：補⾜事項なし
住宅⼿当：補⾜事項なし
社会保険：社会保険完備
退職⾦制度：補⾜事項なし

＜定年＞
60歳
継続雇⽤65歳

＜育休取得実績＞
有

＜教育制度・資格補助補⾜＞
■現場でのOJTが基本となります。

＜その他補⾜＞
・お祝⾦制度：⼊社祝い⾦(試⽤期間後)/結婚祝い⾦/出産祝い⾦/⼊学祝い⾦(⼤学院⼊学まで/扶養外含む) 各10万円⽀給
・資格⼿当／資格補助有(社内規定有)
・退職⾦共済 中⼩企業退職⾦
・クローズドマート
・利益に応じ報奨⾦有

Required Skills

＜業界未経験歓迎＞

■必須条件

・品質管理、⽣産管理、もしくは⽣産技術のご経験

■歓迎条件

・マネジメントのご経験

Company Description
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