
新設マーケ組織の中核メンバー募集｜教育業界No.1を⽬指すブランド広告運⽤ × 戦略⽴
案ポジション【⾮公開求⼈】

Job Information

Recruiter
Dragon Recruitment Japan K.K

Job ID
1535001  

Industry
Education  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
February 12th, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ 会社概要（⾮公開）

全国100校以上を展開する学習塾ブランドをはじめ、教育メディア・教材開発・教育ITなど複数の事業を運営する成⻑企
業。
特に⼩中⾼⽣向け個別指導事業では国内有数の規模を誇り、⾃社開発の教材『フォレスタ』や学⼒検定TOFAS（全世界
1,000万⼈受検）などで⾼い評価を得ています。
「教育 × マーケティング × テクノロジー」をキーワードに、今後も積極的なサービス展開・デジタル戦略を進めていきま
す。

■ 募集背景

教育系ブランド（toC／toB／toG）の拡⼤に伴い、WEB広告戦略の内製化・強化を図っています。
今回は⽴ち上げフェーズの専任チームにて、裁量を持って広告運⽤に取り組んでいただけるメンバーを募集します。

■ 職務内容
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新設マーケティング部⾨にて、以下の業務をご担当いただきます。

Google／Yahoo!／LINE／MetaなどのWEB広告の運⽤実務

広告アカウントのKPI（CPA、ROASなど）に基づく施策⽴案・改善

LP・クリエイティブ・出稿戦略など上流設計にも参画可能

⽉数千万円〜億単位の広告予算の中でダイナミックに施策実⾏

チーム⽴ち上げフェーズにつき、マネジメント・戦略設計にも携われる環境

■ このポジションの魅⼒

広告運⽤×教育の成⻑マーケット：複数ブランドを持つ成⻑企業で、教育業界に貢献

裁量の⼤きな⽴ち上げポジション：経営直下の新組織で、戦略⽴案〜運⽤まで⼀貫して担当

キャリア幅の広さ：広告運⽤スペシャリストから、マーケティング／マネジメント領域への展開も可

データ×成果重視の⽂化：CPA改善、クリエイティブABテストなどで“数字で語れる”環境

■ 勤務地

東京都渋⾕区（JR渋⾕駅直結）
新築⾼層ビルオフィス／屋内禁煙（喫煙室あり）
※転勤なし

■ 勤務条件・給与

雇⽤形態：正社員（試⽤期間3ヶ⽉／条件変更なし）

想定年収：500万〜700万円
└ ⽉給：26.6万円〜（固定残業45h・7万円含む）
└ 賞与年2回（計80万円⽬安）

勤務時間：10:00〜19:00（休憩60分）

フレックスタイム制：なし

残業：あり（平均⽉20時間程度）

■ 休⽇・福利厚⽣

年間休⽇115⽇（⼟⽇祝＋夏季・年末年始）

有給休暇（初年度10⽇〜最⼤20⽇）

通勤⼿当（上限9,000円／⽉）

社会保険完備（健康・厚⽣年⾦・雇⽤・労災）

屋内禁煙（喫煙可能エリアあり）

Required Skills

【必須】

WEB広告運⽤経験（2年以上）

Google、Yahoo!、Meta、LINE等の媒体運⽤経験

CPA、ROAS等のKPIに基づいた運⽤改善の実務経験

【歓迎】

事業会社での⾃社広告運⽤経験

教育・⼈材・BtoCサービスの広告経験

チーム⽴ち上げ経験、またはマネジメント経験
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■ 選考フロー

書類選考 → ⾯接（2回） → 内定
※ご希望に応じてオンライン⾯接も対応可

Company Description
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