
【滋賀】社内システムの保守・運⽤・導⼊職◆当社および海外グループ会社へのシステ
ム導⼊・運⽤保守業務│英語⼒を活かす機会有

⾃動⾞⽤ワイヤーハーネスを主⼒製品とする⼤⼿メーカー

Job Information

Hiring Company
FURUKAWA AUTOMOTIVE SYSTEMS INC.

Job ID
1534945  

Division
情報システム部 SCM Gr  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shiga Prefecture, Inukami-gun Kora-cho

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
February 26th, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語をいかせるか： 海外グループ会社と英語での折衝あり
働き⽅：ワークライフバランスが取りやすい環境、平均勤続年数16.4年
業務内容： 社内外システムの導⼊・保守・改善提案
会社の特⾊： 海外展開を進めるグローバルメーカー

職務内容

当社および海外グループ会社へのシステム導⼊、運⽤保守。
加えて、ユーザー部⾨との折衝・調整・改善提案などを計画的に⾏っていきます。
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海外グループ会社へのシステム導⼊プロジェクト(2029年までの⻑期のプロジェクト)
※ 当⾯は社員のサポートをしていただくことをメインと考えていますが、業務知識をつけていただき、経験を積んで
いただいたうえで、海外グループ会社との直接の折衝なども⾏っていただきたいと考えています。
当社および海外グループ会社への運⽤保守

待遇
450万円 〜 600万円

勤務地
滋賀本社：滋賀県⽝上郡甲良町尼⼦1000

勤務時間
8:30〜17:15（休憩1時間）
※勤務地により異なる場合あり
※部署によりフレックスタイム制あり

休⽇休暇
会社カレンダーによる完全週休2⽇制（⼟⽇休み）
総年間休⽇121⽇（年末年始、夏季等に⼤型連休、誕⽣⽇休暇あり）
年次有給休暇 初年度9〜20⽇（⼊社時期により異なる）、最⾼25⽇
慶弔休暇、リフレッシュ休暇

その他
連続有休制度
育児・介護休業制度
寮・社宅制度
選択型福利厚⽣サービス

Required Skills

【必須要件】

利⽤部⾨との折衝経験
要件定義、設計(基本設計、詳細設計)の経験

【希望要件】

プログラム開発、システムの運⽤保守
英語の読み書き、会話

Company Description
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