
【外資系フィンテック】コンプライアンス部⻑：シンプルでスマートな決済プラット
フォーム

急成⻑中の外資系決済企業でコンプライアンス部⻑を募集します。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1534879  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 23rd, 2025 15:49

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

急成⻑中の外資系決済企業でコンプライアンス部⻑を募集します。決済ソリューション、財務管理ツール、デジタル変⾰⽀
援を提供するグローバル企業です。本ポジションでは、⽇本市場における規制遵守とリスク管理をリードし、ビジネス拡⼤
を⽀援していただきます。

主な業務内容

事業部⾨のサポート（新規事業開発のコンプライアンスに関する助⾔など）
コンプライアンス・プログラムの策定・運⽤（割賦販売法等の関連規制対応含む）
決済業界の法規制の動きの把握、会社への影響の分析
定期監査・アセスメントの実施（社内ポリシーおよび規制要件の遵守状況の確認）
決済業界におけるコンプライアンスリスクの特定・軽減策の⽴案
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An exciting opportunity to join a leading foreign payment company as the Head of Compliance . In this strategic role, you
will lead compliance initiatives, ensuring regulatory adherence and risk management within Japan's fast-growing payments
sector. You will drive the development of compliance programs, monitor regulatory changes, and support business
expansion while maintaining industry-leading standards.

Key Responsibilities

Guide and support business units in developing regulatory-compliant initiatives.
Develop and enforce compliance programs to meet legal and industry standards, including the Installment Sales
Act.
Stay updated on regulatory changes  in the payments industry and assess their impact.
Conduct regular audits and assessments  to ensure compliance with internal policies and external regulations.
Identify and mitigate compliance risks in the payments sector through strategic planning.

Required Skills

必須条件

経験・資格：

ペイメント、キャッシュレス決済など関連業界におけるコンプライアンス業務経験5年以上
ペイメント・決済業界やビジネスに関する知識
業界の法規制の枠組みに関する専⾨知識

語学⼒：

⽇本語：流暢（読み書き・会話）
英語：流暢（読み書き・会話）

歓迎条件

グローバルなコンプライアンス基準や業界のプラクティスに詳しい⽅歓迎

採⽤企業について

この求⼈がおすすめの理由

コンプライアンス・ヘッドとしてのキャリアアップのチャンス。
ダイナミックで、スピード感のある事業環境です。
成⻑が⽬覚ましいフィンテック業界で活躍できます。
駅から徒歩5分以内の好⽴地

Required Skills & Qualifications

5+ years of experience  in a compliance role within the payments industry or a related financial sector .
Strong knowledge of regulatory frameworks in the payments industry.
Fluency in both Japanese and English  (written and spoken).

Preferred Skills & Qualifications

Familiarity with global compliance standards and best practices .

Why You'll Love Working Here

Leadership opportunity in a rapidly growing fintech and payments industry .
Fast-paced, dynamic work environment  with excellent career growth potential.
Innovative, tech-driven company culture with a focus on compliance and risk management.
Work-life balance benefits , including:

Five-day workweek (Sat/Sun/bank holidays off)
Summer, Winter, Refresh, and Special Leave
Child-care leave and commuting allowance

Convenient office location (less than 5 mins from the station) .

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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