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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1534859  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Temporary  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Based on hourly rate

Hourly Rate
¥4500 - ¥5500

Refreshed
May 7th, 2025 01:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ポイントロイヤリティサービスに関する運⽤・保守のプロダクトマネージャーを募集しております

Client Details

⽇系⼤⼿ITグループ、決済事業でのお仕事となっております

Description

担当していただく業務内容は以下の通りです：

・サービスの安定運⽤を⽬的とした課題管理、スケジュール管理、成果物管理

・システム運⽤・保守におけるプロジェクトマネジメント
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・ビジネスサイドからの問い合わせ対応および調整業務

・サービスの運⽤効率化や課題解決の推進

・リリース後のサービス維持に関する運⽤業務全般

担当システムは、コンシューマー向けから店舗様向けまで多岐にわたり、様々なステークホルダーを意識した業務が求めら
れます。

Job Offer

交通費別途⽀給

社会保険完備

ハイブリッド環境

応募は、以下の応募ボタンからお願いします。詳細につきましては、Maika Endoにお問い合わせください+81357337160。

Required Skills

1. 実務経験

・⽇本国内のBtoC向けWebサービスで、要件定義からリリースまで⼀貫して携わった経験

・システム開発プロジェクトにおけるプロジェクトマネジメントの実務経験（PM/PL/PL補佐などを含む）

2. 問題解決能⼒

・限られた情報や説明から全体像を把握し、具体的な計画や形に落とし込む能⼒

・要件や仕様の曖昧な点を的確に⾒極める能⼒

・不明点を放置せず、⾃ら調査や確認を⾏い、前例や判断に基づいて⾏動できる⽅

3. コミュニケーション能⼒

・⽇本語は流暢なレベル

・ステークホルダーに対して適切に情報を共有・連携する能⼒

・エンジニアや関係者と円滑にコミュニケーションを取りながら、開発や運⽤を進める能⼒

4. ⼈物像

・⾏動⼒と責任感を持って業務に取り組める⽅

・チームワークを重視し、協⼒して業務を進められる⽅

Company Description

⽇系⼤⼿ITグループ
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