
特定技能/コンサルティング営業◆法⼈向けに外国籍の⼈材活⽤をご提案│経産省、能代
市で採択された新規事業

特定技能⼈材紹介の経験、英語⼒を活かしてご活躍いただけます。

Job Information

Hiring Company
BNG partners,Inc.

Job ID
1534254  

Division
事業開発部  

Industry
Recruitment Agency  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Sobu Line Local (Mitaka-Ichikawa-Chiba), Ichigaya Station

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9:50〜18:50(休憩60分)

Refreshed
July 1st, 2025 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

 
※英語⼒は必須ではありませんが、得意な⽅は活かしてご活躍いただけます。

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集背景
「CxOの⼈材紹介会社」から「スタートアップへの事業成⻑⽀援会社」へ事業ドメインをシフトしつつあります。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-540945


⼤きな⾶躍を果たすため、今期から始まった成⻑戦略のもと事業の拡⼤を進めており、その実現のためには、事業と組織の
核となるような多くのリーダー⼈材が必要になります。

業務内容
経産省、能代市で採択された全国初のスキームを運⽤した新規事業になります。
https://www.city.noshiro.lg.jp/section/kikaku/sogo-seisaku/kigyo-renkei/24369

特定技能の受⼊れを検討されている企業様・⾃治体に対して、外国籍の⼈材活⽤をご提案するコンサルティング営業をご担
当いただきます。

【具体的には】
建設・介護・飲⾷・ビルクリーニングなど、⼈⼿不⾜の業界のお客様へ向けて、外国籍⼈材活⽤のご提案・コンサルテー
ションをしていきます。

＜主な業務＞
・特定技能受⼊先の新規開拓
・⾃治体・顧客先へのコンサルティング営業
・候補者の要件定義
・求⼈情報のヒアリング〜求⼈票作成
・書類選考/1次⾯接の代⾏

＜サブ業務＞
・インサイドセールスとの連携
通電率・アポ獲得状況・商談結果などについて、別部署と連携・情報共有し、改善に向けた協議・分析・企画を実施しま
す。

【当社の魅⼒】
当社はインドネシア・ベトナム・ミャンマー・カンボジアと連携し、特定技能⼈材の採⽤を提案する新規事業を⽴ち上げた
ばかりです。
単なる海外⼈材事業ではなく、労働⼈⼝減少の地⽅⾃治体や2024年問題を抱える業界などに対して、コンサルテーションし
ながら⼈材を供給していくスキームを作り、サービスがスタートしたばかりです。
⽇本の労働⼈⼝減少問題解決の⼀助となる意義のある新規事業を責任者としてご⼀緒に伸ばしていきませんか？

ミッション期待役割
新規事業の推進、事業全体の戦術⽴案や施策の企画、その実⾏とマネジメントを期待しております。

雇⽤形態
正社員

試⽤期間
3か⽉

年収
400〜600万円
※現年収、経験・能⼒を考慮のうえ話し合いにて決定します。

【評価制度】
給与⾒直し：年1回
賞与：年1回（完全業績連動9⽉）

勤務地
本社 東京都千代⽥区五番町4-5 五番町コスモビル３F
転勤：無し

休⽇/休暇
※年間休⽇125⽇
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）
年末年始休暇
有給休暇
慶弔休暇
産休・育休
リフレッシュ休暇
イベント/ケア休暇

福利厚⽣
【社会保険】
雇⽤保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚⽣年⾦保険

【諸⼿当】
通勤⼿当、役職⼿当、リフレッシュ⼿当、⼦どもから学ぶ⼿当、⼊学お祝い⾦

【その他】
時差出勤制度、リモートワーク、弁護⼠相談
定年：60歳

■選考内容
⾯接回数：2〜4回

選考プロセス補⾜
書類選考→⼀次⾯接（⼈事部⻑）→⼆次⾯接（現場責任者・事業部⻑）→適性診断テスト→最終⾯接（代表）→内定
※⽇程調整等の理由により⾯接の回数が変わります。また、最終⾯接後に各部⾨⻑との⾯談が設定される場合があります。
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※オンライン⾯接可（最終⾯接はご来社いただきます。）

Required Skills

必須スキル
下記いずれかのご経験

特定技能⼈材紹介の経験
登録⽀援機関における⽀援責任者の経験

歓迎スキル

語学⼒ （海外との簡単なやり取りあり）
登録⽀援業務全般の知識

⼈物像

新規事業を⽴ち上げたい⽅
ベンチャー業界に関⼼をお持ちの⽅
当社のValue（For the Challenger/One Team/Go All Out）に共感できる⽅
コミュニケーション⼒に強みをお持ちの⽅
ご⾃⾝の成⻑や挑戦に意欲をお持ちの⽅
事業や組織の変化に柔軟に対応出来る⽅

Company Description
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