
【海外⼦会社の経営管理・⽀援】英語⼒を活かす◆製品の99％を海外⼯場で⽣産/12ヶ
国・24拠点を持つグローバル企業

ワイヤーハーネスを主⼒製品とする⼤⼿メーカーワイヤーハーネスを主⼒製品とする⼤⼿メーカー

Job Information

Hiring Company
FURUKAWA AUTOMOTIVE SYSTEMS INC.

Job ID
1533834  

Division
経営企画部 管理Gr  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shiga Prefecture, Inukami-gun Kora-cho

Salary
4.5 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
April 30th, 2025 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語を活かせる英語を活かせる：海外⼦会社管理で英語を活かす機会あり
働き⽅働き⽅：ワークライフバランスが取りやすい環境、平均勤続年数16.4年
業務内容業務内容：海外⼦会社の経営管理・⽀援を担当
会社の特⾊会社の特⾊：⾃動⾞部品業界でグローバル展開

【業務内容】【業務内容】
当社は製品の99％を海外⼯場で⽣産しており、12ヶ国・24拠点で⽣産・販売・営業活動を⾏っています。
経営企画部はそれら海外拠点と連携したグループ経営を推進するために、企画戦略と管理の各グループで業務を⾏っていま
す。
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管理Grは、海外⼦会社の経営管理・⽀援（予算・中期計画の策定⽀援、予実管理、財務分析、キャッシュフロー管理等）を
⾏っており、⽇本からの⽣産委託を⾏っている機能会社、海外商圏での⾃活を⾏う事業会社、の管理を連携しながら活動し
ています。

【業務の流れ】【業務の流れ】
グループ各社はそれら中期事業戦略や年度事業⽅針に基づき、予算中期計画などの⽬標に落とし込んだ上で事業運営を⾏っ
ており、管理はその⽬標達成に向けた海外⼦会社の経営管理・⽀援を⾏います。

【部署の役割り】【部署の役割り】
古河ASの経営企画部は、中期事業戦略や年度事業⽅針の企画・⽴案から海外⼦会社の経営管理・⽀援までを⼀気通貫で
⾏っていることが特徴です。
現在、古河ASグループは2030年や2035年に向けた成⻑の礎づくりに取り組んでおり、経営企画部は企画戦略Grと管理Grが
連携しながら、その成⻑を確かなものとするためのグループ全体最適な経営企画・管理をしていくことを主な役割としてい
ます。

【職務のやりがい】【職務のやりがい】
経営企画部は社⻑直下の組織で経営との距離が近いことからグループ経営の全体像や動向をタイムリーに把握することがで
きます。
経営層の会議に出席することも可能な環境であるため、⾃らの職務が経営につながっていることを実感でき⾮常にやりがい
があります。

また職場としてはワークライフバランスが取りやすく、⼦育てや趣味の時間を持ちやすい環境です。
加えて将来的には経営企画部で学んだスキルをもとに海外拠点に駐在できるチャンスもあります。
働きやすさから将来のキャリア形成まで⾃⼰実現の環境は整っており、安⼼して働いて頂ける環境です。

想定年収想定年収
450万円〜700万円

勤務地勤務地
滋賀本社：滋賀県⽝上郡甲良町尼⼦1000

勤務時間勤務時間
8:30〜17:15（休憩1時間）
※勤務地により異なる場合あり
※部署によりフレックスタイム制あり

休⽇休暇休⽇休暇
会社カレンダーによる完全週休2⽇制（⼟⽇休み）
総年間休⽇121⽇（年末年始、夏季等に⼤型連休、誕⽣⽇休暇あり）
年次有給休暇 初年度9〜20⽇（⼊社時期により異なる）、最⾼25⽇
慶弔休暇、リフレッシュ休暇

その他その他
連続有休制度
育児・介護休業制度
寮・社宅制度
選択型福利厚⽣サービス

Required Skills

【必須要件】【必須要件】

財務三表の分析から改善提案など、経営管理の経験があること
⾃動⾞部品製造業への興味・関⼼をお持ちであること

【希望要件】【希望要件】

海外⼦会社の管理経験がある⽅
調整⼒・コミュニケーション⼒のある⽅
英語（コミュニケーションが取れるレベル）

Company Description
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