
学童クラブ施設⻑候補｜残業ほぼなし／公設運営の安定環境【⾮公開求⼈】

Job Information

Recruiter
Dragon Recruitment Japan K.K

Job ID
1533745  

Industry
Education  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 5.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
October 17th, 2025 11:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ 会社概要（⾮公開）

全国で教育・保育サービスを展開する上場企業グループ。
公設学童保育の受託運営を⼿がけ、⼦どもたちの「放課後の学びと安全」を⽀える環境づくりに注⼒しています。
今回は、東京都練⾺区内の学童クラブにて**施設⻑候補（放課後児童⽀援員）**を募集いたします。

■ 募集背景

既存施設の運営体制強化に伴う⽋員補充です。
現場運営のリーダーとして、⼦どもたち・保護者・地域と向き合いながら、
スタッフとともに温かな学童環境を育ててくださる⽅をお迎えします。

■ 職務内容
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練⾺区⽴⼋坂⼩学校内の学童クラブにて、施設⻑候補として運営全般に関わっていただきます。

【主な業務内容】

宿題や遊びの⾒守り、⽣活サポート

安全管理、体験型イベントの企画・実施

おやつの準備、保護者対応、関係機関との連携

スタッフとの協⼒・教育⽀援

⽇報・利⽤状況などの事務業務

【教育体制】

先輩スタッフのOJTあり／未経験でも安⼼のサポート体制

⽉数回の研修制度＋児童福祉に関する学びを継続的に⽀援

■ 勤務地

東京都練⾺区⽴⼋坂⼩学校内（練⾺区⼟⽀⽥4丁⽬）

転勤なし

公設施設での常駐勤務

■ 雇⽤形態

正社員（試⽤期間：3ヶ⽉）

■ 想定年収

年収400万〜550万円

⽉給：260,000円〜358,000円（経験・能⼒を考慮）

賞与：年2回（業績・評価連動）

昇給：年2回（評価制度に基づく）

■ 勤務時間

フレックスタイム制（コアタイム：11:00〜16:00）

標準勤務時間：11:00〜20:00

休憩60分

平均残業時間：ほぼなし（0時間）

残業代：全額⽀給

■ 休⽇・休暇

年間休⽇：122⽇（2025年度予定）

原則⼟⽇祝休（会社カレンダーにより年数回⼟曜出勤あり）

夏季休暇

年末年始（12/29〜1/3）

有給休暇（昨年度実績：平均10.1⽇取得）

慶弔休暇／産前産後休暇／育児休暇／介護休暇

■ 福利厚⽣・制度

社会保険完備（健康・厚⽣年⾦・雇⽤・労災）
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通勤交通費全額⽀給

家族⼿当（配偶者：⽉5,000円／⼦：⽉10,000〜15,000円）

退職⾦制度（前払 or 確定拠出年⾦）

再雇⽤制度（65歳まで）

⾃⼰啓発⽀援・資格取得補助制度

社員持株会

財形貯蓄制度

提携リゾート施設（ホテル・ゴルフ場等）

クラブ活動（サッカー・野球など）

独⽴⽀援制度

Required Skills

【必須】

放課後児童⽀援員の資格保持者

以下いずれかの勤務経験
 ① 教員・幼稚園教諭・保育⼠・⽀援員としての実務経験（5年以上）
 ② 放課後児童健全育成事業での勤務経験（3年以上）

【歓迎】

学童施設⻑や学年担任などマネジメント経験者

学校現場・地域福祉での実務経験者

⼦どもの成⻑に関わる仕事にやりがいを感じる⽅

■ 選考フロー

書類選考
▼
⼀次⾯接＋適性検査
▼
最終⾯接
▼
内定

※⾯接回数・フローは変更となる可能性があります

Company Description

Page 3 of 3


	学童クラブ施設長候補｜残業ほぼなし／公設運営の安定環境【非公開求人】
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


