
⼤学受験専⾨塾のコーチングマネージャー（校舎⻑候補）｜教育改⾰型ポジション 【⾮
公開求⼈】

Job Information

Recruiter
Dragon Recruitment Japan K.K

Job ID
1533742  

Industry
Education  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ Negotiable, based on experience

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
July 11th, 2025 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

⼤学受験専⾨塾のコーチングマネージャー（校舎⻑候補）｜教育改⾰型ポジション × 年収500万円可【⾮公開求⼈】

■ 会社概要（⾮公開）

全国に学習塾事業を展開する⼤⼿教育グループにて、⼤学受験に特化した新規ブランド⼤学受験に特化した新規ブランドを⽴ち上げました。
受験指導に加え、「⾃⽴的に学ぶ⼒の育成」を⽬的とした学習コーチングと個別指導を融合学習コーチングと個別指導を融合した新しい形の進学塾です。
⽣徒⼀⼈ひとりのタイプに合わせたカリキュラムを構築し、⽬標達成までを伴⾛する**“教育の伴⾛者”としての指導スタイ
ル**を提案しています。

■ 募集背景

新ブランドの事業強化と校舎体制の拡充に向け、**コーチングマネージャー（校舎⻑候補）**を増員募集いたします。
将来的には複数拠点の運営・事業マネジメントに携わっていただくことも視野に⼊れたポジションです。
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■ 職務内容

中⾼⼀貫⽣・⾼校⽣を対象とした進学塾にて、学習コーチング・マネジメント業務をご担当いただきます。

【主な業務内容】

⽣徒ごとの学習カリキュラム⽴案と進捗管理

タイプ別診断に基づく指導・学習アドバイス

⾯談対応（⽣徒・保護者）

教材・コンテンツの研究／学習⽀援企画

⼤学受験に向けた進路相談・指導

【特徴】

⼀⻫授業ではなく、⽣徒の特性や⽬標に合わせた個別コーチング

計画・動機付け・振り返りを通じて「学ぶ⼒」を育てる教育スタイル

⼤学受験だけでなく「将来を⾒据えた学びの設計」を⾏います

■ 勤務地

東京都港区（新設校舎）
【最寄駅】⽥町・三⽥エリア

原則転勤なし／校舎勤務

■ 雇⽤形態

正社員（試⽤期間：3ヶ⽉）

■ 想定年収

年収400〜500万円

⽉給：248,000円〜326,000円

賞与：年2回（会社業績・個⼈評価を反映）

昇給：年2回（5⽉・11⽉）

※上記はあくまで⽬安となり、経験・スキル・前職給与を考慮して決定いたします

■ 勤務時間

フレックスタイム制（コアタイムあり）

実働8時間程度

残業代全額⽀給（時間に応じて）

■ 休⽇・休暇

年間休⽇121⽇

週休2⽇制（曜⽇固定）

年末年始休暇（12/29〜1/3）

年次有給休暇（10⽇〜20⽇）※昨年実績：平均10.2⽇取得

慶弔休暇／産前産後休暇／育児休暇

介護休暇／結婚休暇

■ 福利厚⽣・制度

社会保険完備（健康・厚⽣年⾦・雇⽤・労災）
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通勤⼿当（全額⽀給）

家族⼿当（配偶者5,000円／⼦10,000〜15,000円）

退職⾦制度（前払 or 確定拠出年⾦）

再雇⽤制度（65歳まで）

⾃⼰啓発⽀援制度・資格補助制度あり

各種研修制度（⼊社時・ビジネススキル・キャリア等）

提携企業保養施設利⽤／社員持株会制度／独⽴⽀援制度

クラブ活動（サッカー、野球、テニス 等）

Required Skills

【必須条件】

⼤学卒以上（または同等の学⼒）

教育・サービス業への関⼼と意欲がある⽅

⽣徒の成⻑や⾃⽴に喜びを感じる⽅

⼤学受験指導に対する興味と学び続ける意欲

基本的なPCスキル（Word／Excel／PowerPoint）

【歓迎条件】

⼤学／中学受験の指導経験

チラシ配布・営業提案等の販促経験

⾃⾛⼒をもってPDCAを回せる⽅

新しい取り組みに柔軟にチャレンジしたい⽅

■ 選考フロー

書類選考
▼
⼀次選考（適性検査＋校舎⾒学）
▼
⼆次選考（事業責任者⾯接）※Zoomまたは対⾯
▼
最終⾯接（⼈事）
▼
内定

※選考プロセスは変更となる場合があります

Company Description
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