
【秋葉原】⾃社製品のマーケティングマネージャー｜世界トップシェアのネットワーク
機器

Job Information

Hiring Company
TP-LINK JAPAN INC

Job ID
1533730  

Division
マーケティング  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Yamanote Line, Akihabara Station

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
9:00〜18:00 （所定労働時間：8時間0分） 休憩時間：60分 時間外労働有無：有

Refreshed
July 9th, 2025 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】
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英語をいかせるか：⽇常会話・メールで使⽤
働き⽅：⼟⽇祝休／年休120⽇以上
業務内容：製品PRやイベント企画・運営
会社の特⾊：世界170ヵ国展開の⼤⼿企業

【無線LAN機器プロバイダーとして12年連続世界No. 1シェア/英語スキルを活かせる/20代〜30代中⼼に活気あふれる職場/
ワークライフバランス◎】

■業務詳細業務詳細：【変更の範囲：会社の定める業務】

ブランドイメージを向上させ、維持するための活動を⾏い、競合分析、市場動向のデータに基づいたマーケティング
戦略を策定する
新製品発表のプレス対応や会社イベント（Interop、セキュリティショー、ロードショーなど）を担当する
会社のビジョンや⽬標に沿ったマーケティングプランを作成し、実⾏する。広告キャンペーン、プロモーション、イ
ベントの企画・実施が含まれる
PR代理店と協⼒し、業界メディア、有名ブロガー、ライター、YouTuberとの良好な関係を構築・維持する
マーケティングチームのメンバーを指導・育成し、チーム全体のパフォーマンスを向上させる

■就業環境：就業環境：
コミュニケーションを円滑にとれる環境のためお休みも取得しやすく、プライベートも充実させながら、⾃分に合った無理
のない働き⽅ができます。

■当初の特徴：当初の特徴：

世界トップクラスのマーケットシェアを誇ります
世界170ヵ国以上で10億⼈以上のエンドユーザを抱え、世界44か所に現地法⼈を構えています。

商品の強み
同社は、Wi-Fiルーターや掃除ロボット、監視カメラ、離れた場所からスマホで⾒守りカメラなど商品の幅があります。
また、低価格で幅広いユーザーに使っていただける商品づくりをおこなっており提案の幅、しやすさ、ブランド⼒が当社に
はあります。

変更の範囲：本⽂参照

雇⽤形態：雇⽤形態：正社員

雇⽤形態補⾜：期間の定め：無
試⽤期間：3ヶ⽉ ※本採⽤と労働条件が同じ

想定年収：想定年収：600万円〜800万円（⽉給制）

⽉額（基本給）：346,100円〜450,000円
固定残業⼿当/⽉：53,900円〜100,000円（固定残業時間20時間0分/⽉）
超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給
⽉給：400,000円〜550,000円（⼀律⼿当を含む）
昇給有無：有
残業⼿当：有
賞与：年2回
賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

勤務地：勤務地：東京都千代⽥区外神⽥3-12-8 住友不動産秋葉原ビル9階

勤務地最寄駅：JR・東京メトロ線／秋葉原駅
受動喫煙対策：敷地内全⾯禁煙
変更の範囲：本⽂参照
変更の範囲：会社の定める事業所
転勤：無

休⽇・休暇休⽇・休暇

完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数120⽇
夏季
年末年始
慶弔

待遇・福利厚⽣：待遇・福利厚⽣：通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

通勤⼿当：⽉5万円まで
教育制度・資格補助補⾜：OJTにて、当社や、業務に関して学んでいただきます
その他補⾜：

バースデーイベント
フルーツパーティー／毎週⽔曜
定期⾷事会
休憩室完備（冷蔵庫、レンジあり）
ウォーターサーバーと⾃動販売機を無料で利⽤できます！
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Required Skills

■必須条件：必須条件： ※下記いずれも必須

マーケティングのご経験(3年以上)
⽇常会話・メール・意思疎通が可能なレベルの英語⼒

■歓迎条件：歓迎条件：

IT企業（特にネットワークやネットワーク周辺機器）において、3年以上のマーケティングリーダーシップ経験があ
る⽅
通信機器・OA機器関連業界のマーケティング経験者
HP運営およびSEOの経験またはマーケティングに関わる経験

Company Description
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