
サステナビリティ経営に関する戦略⽴案および推進

⼤⼿電機メーカー⼦会社【勤務地・⼤阪】での募集です。⼤⼿電機メーカー⼦会社【勤務地・⼤阪】での募集です。 経営企画のご経験のある⽅経営企画のご経験のある⽅…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿電機メーカー⼦会社【勤務地・⼤阪】  

Job ID
1533429  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
7 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 年次有給休暇（年間26⽇付与、初年度のみ⼊社⽉に応じ付与） 完全週休
2⽇制、祝⽇…

Refreshed
May 1st, 2025 09:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2293506】
【業務内容】
⼈々のウェルビーイングと持続可能な地球環境の実現を⽬指した、サステナビリティ経営に関する戦略⽴案および推進を主
担当として⾏っていただきます。
関係する部⾨との連携をリードし、グループ会社や外部団体とのコミュニケーションを通じて戦略を⽴案、経営幹部への提
⾔を通じてサステナビリティ経営の確⽴を⽬指していただきます。
・循環型経済（サーキュラーエコノミー）
・GX（グリーントランスフォーメーション）の戦略⽴案など
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

【必須】
 ・サステナビリティ、ESG、環境などの業務経験3年以上
 ・部⾨間の協働作業をとりまとめ、中⼼的役割として連携推進を⾏える者
 ・英語⼒（スムーズに英語で業務上のやり取りができるレベル）
 
【管理職クラスの要件】
 ・（上の要件に加え）マネジメント経験

【歓迎】
 ・経営企画・事業企画の業務経験3年以上
 ・サステナビリティ ストラテジスト
 ・ESG領域のコンサルティング経験者
 ・事業会社において、PM、PMO、マネジメントなどのリーダー経験者
 ・国内外の外部団体を含めたステークホルダーとの交渉ができる者

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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