
産業看護師 / Health Services Leader

外資系科学メーカー／英語⼒が活かせる／ワークライフバランス外資系科学メーカー／英語⼒が活かせる／ワークライフバランス◎／保健師・看護師資格／保健師・看護師資格

Job Information

Hiring Company
DuPont Japan K.K.

Subsidiary
デュポン ジャパン株式会社 (DuPont Japan Kabushiki Kaisha)   

Job ID
1533263  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
7.5 million yen ~ 9 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9:00 - 17:30 ※フレックスタイム制（コアタイム11:00-15:00）または裁量労働制の適⽤

Holidays
⼟曜、⽇曜、祝⽇、年末年始、創⽴記念⽇、年次有給休暇、特別有給休暇（冠婚葬祭等）、私傷病休暇、育児休暇、介護
休暇

Refreshed
April 30th, 2025 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

＼アピールポイント／＼アピールポイント／
◆220年以上の歴史がある！アメリカ本社グローバルカンパニー年以上の歴史がある！アメリカ本社グローバルカンパニー
◆外資系と⽇系の両⽅の多点が融合している為、英語を活かせる外資系と⽇系の両⽅の多点が融合している為、英語を活かせる
◆ハイブリッド勤務でワークライフバランスが取りやすいハイブリッド勤務でワークライフバランスが取りやすい
◆専⾨性を⾼め企業でのキャリアップを⽬指せる専⾨性を⾼め企業でのキャリアップを⽬指せる

【当社について】【当社について】
デュポンは、世界トップクラスの技術開発⼒を持ち、ワールドワイドな事業展開を⾏うグローバルサイエンスメーカーで
す。当社はアメリカ合衆国・デラウェア州に本社を置き、200年以上にわたってイノベーションを創出してきました。

デュポン社の⽇本法⼈であるデュポン ジャパン株式会社もアジア・パシフィックエリアの中核として、地域における製
造・輸出⼊・販売および研究開発、技術サービスの重責を担っており、常に優秀な⼈材を求めています。

【ポジションの概要】【ポジションの概要】
当社では、従業員の健康管理・健康促進、教育イニシアティブなど幅広い業務に携わっていただく産業看護師産業看護師 (Health
Service Leader) を募集しています。

当社は様々な国と連携して働けるグローバル企業です。看護師としての専⾨性を⾼めながら、英語を活かしてグローバルに
活躍できるポジションです。

【担当業務】【担当業務】

国内の全事業所において、会社の保健サービス基準およびガイドラインに従ったプログラムを実施する。
労働衛⽣サーベイランスの取り組みをサポートする（ハザードコミュニケーションの医学的側⾯を含む）
傷害や疾病の症例を管理する（S35G傷害分類、早期症状報告、職務適性評価、職場復帰許可など）
医療関連の課題に対して、専⾨的なサポートを提供する（感染症の発⽣、医療上の緊急事態、その他の健康上の脅威
など）
従業員の健康増進、教育イニシアティブ、産業保健や産業医学に関する研修を促進する。
障害や休職管理の医学的側⾯を管理する。
指定産業医と協⼒して医療・健康活動を管理する。
労働衛⽣（OH）および産業医学（OM）サービスおよびプログラムに関するデータを分析し、報告書を作成する。
 会社の⽅針および現地の法律を遵守するための医療記録を管理する。
国の衛⽣法令に基づくコンプライアンスの必要性を評価する。
会社の要件と事業部⾨のニーズを満たす質の⾼いサービスが提供されるよう、ヘルスサービスベンダーを管理する。
国の危機管理チームに参加し、サポート役となる。

【出張について】【出張について】

⽉2〜3回の出張が発⽣します。
出張エリア：新潟事業所、宇都宮事業所、東京本社

 

【勤務地について】【勤務地について】

下記のいずれかとなります。応募の際に希望勤務地を伺ったうえで選考を進めます。

■東京東京
デュポン本社
〒100-6111 東京都千代⽥区永⽥町2-11-1 ⼭王パークタワー
溜池⼭王駅から徒歩1分

■宇都宮事業所宇都宮事業所
〒321-3231 栃⽊県宇都宮市清原⼯業団地19-2 
宇都宮駅から⾞で約25分

■新潟事業所新潟事業所
〒959-1914
新潟県阿賀野市⼥堂300

■神奈川事業所神奈川事業所
〒213-0012
神奈川県川崎市⾼津区坂⼾3-2-1
かながわサイエンスパーク（KSP）

 

【個⼈情報収集の取扱いについて】【個⼈情報収集の取扱いについて】

デュポングループの求⼈へのご応募を⽬的として受理しました応募関係書類およびそれに伴う個⼈情報は、厳正かつ安全に
保管・管理し、採⽤選考にかかわる情報のご連絡など採⽤活動以外の⽬的には使⽤いたしません。
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※デュポンは、機会均等を重んじています。⼈種、肌の⾊、宗教、信条、性別、性的指向性、性⾃認、配偶者の有無、国
籍、年齢、退役軍⼈の有無、障害、その他階級によって、就職希望者を差別しないことは、デュポンの⽅針です。求⼈情報
の検索や応募に合理的な配慮が必要な場合は、当社HPのアクセシビリティ・ページの連絡先をご覧ください。

 

【必ずご確認ください】デュポンの会社分割について】【必ずご確認ください】デュポンの会社分割について】

On May 22, 2024, we announced a plan to separate our Electronics and Water businesses in a tax-free manner to its
shareholders. On January 15, 2025, we announced that we are targeting November 1, 2025, for the completion of the
intended separation of the Electronics business (the “Intended Electronics Separation”)*. We also announced that we would
retain the Water business. We are committed to ensuring a smooth and successful separation process for the Future
Electronics business. We look forward to welcoming new talent interested in contributing to the continued success and
growth of our evolving organization.

Company Description
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