
＼北海道で新⽣活／未経験OK貿易事務◆住宅⼿当あり◎多国籍スタッフ活躍
中！TOEIC700〜◆ドイツ語話者歓迎！1171

☆フレックスタイム制フレックスタイム制☆幅広い業務に携わり、貿易実務の実践的スキルが⾝に付く！幅広い業務に携わり、貿易実務の実践的スキルが⾝に付く！

Job Information

Recruiter
J-Styles Co., Ltd.

Hiring Company
⽇常的に英語でのコミュニケーション有◎世界⼀流の農業機械を取り扱う⽼舗企業！  

Job ID
1532161  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hokkaido, Iwamizawa-shi

Salary
3 million yen ~ 4.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
＼フレックスタイム制！／ ・コアタイム：9:00〜13:00 ・フレキシブルタイム：5:00〜9:00、13:00〜22:00

Holidays
年間休⽇数・111⽇。年末年始休暇（8⽇） 夏季休暇（6⽇） 有給休暇 慶弔休暇 特別休暇

Refreshed
July 19th, 2025 00:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜仕事内容＞
＼ 農業機械に関する貿易事務！／

〇海外取引先との交渉および通訳
 L英語⼒を活かし、海外メーカーとの商談や製品導⼊に関わるコミュニケーションを担当
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〇農業機械（インプルメント）の輸⼊・仕⼊れおよび販売推進
 Lヨーロッパの最新農業機械を輸⼊し、国内での普及に向けた販売⽀援を⾏う
〇発注データの⼊⼒および貿易関連の事務処理
 L仕⼊れ・納品に関するデータ⼊⼒、貿易書類の作成などのバックオフィス業務

＜求⼈詳細＞
農業機械の販売・整備・製造を⼿がける⽼舗企業で、貿易関連事務のお仕事をお任せします！

担当いただくのは、輸⼊農業機械に関わる⼿配などの貿易実務、
およびバックオフィス業務全般です。

国内外の取引先との調整や書類作成など幅広い業務に携わっていただきますので、
貿易実務の実践的なスキルが⾝に付きます。

業務では⽇常的に英語でのコミュニケーションが発⽣します。
グローバルな視野で、海外メーカーとの連携や製品流通を⽀えることで、
農業、そして⽇本の⾷と未来を守るやりがいあるお仕事です。

＜給与＞
⽉給：190,000円〜250,000円
※ 年齢と経験により優遇

時間外労働：有
想定年収：330万円〜

■昇給：年1回（4⽉）
■賞与：年2回（7⽉、12⽉）※3.99ヶ⽉分
■その他⼿当あり

＜福利厚⽣＞
■燃料⼿当（過去実績254,000円／年、扶養者なしの場合は1/3）
■資格⼿当、役職⼿当、技術⼿当、燃料⼿当、出張⼿当
■健康診断、制服⽀給、報奨⾦制度
■従業員貸付⾦制度
■家族⼿当：配偶者15,000円、⼦3,000円／⼈
■財形貯蓄制度
■確定給付企業年⾦、確定拠出企業年⾦
■社員持株制度
■慶弔⾒舞⾦制度
■残業：平均⽉9時間
■交通費 全額⽀給
☆住居⼿当：7,000円〜12,000円／⽉
独⾝寮・社宅・借上住宅あり！

＜研修制度＞
■OJT、新⼊社員基礎研修、職場研修、トラクター運転研修、その他
 L営業実務研修、整備技術研修など、50種程度のカリキュラムあり
■⾃⼰啓発⽀援制度、整備、実務研修 等

Required Skills

応募条件

＼ 職種未経験・業界未経験歓迎！／
お⼈柄とやる気を重視します！

■必須条件：
・英語での会話、資料作成、⽂章作成ができる⽅
・ビジネスでの海外取引経験または海外滞在経験がある⽅

■歓迎条件：
・ドイツ語が堪能な⽅

Company Description
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