
フロントエンドエンジニア【Pug、Sassなどのメタ言語/Vita,webpackなどビルドツール
経験者】

Job Information

Hiring Company
Rakuten Group, Inc.

Subsidiary
楽天ビック株式会社への出向  

Job ID
1532147  

Division
楽天ビック株式会社　楽天ビック事業部  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Setagaya-ku

Train Description
Tokyu Denentoshi Line, Futako Tamagawa Station

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 21st, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜ポジション　フロントエンドエンジニア（C＆M）＞
楽天ビックの事業や開発の要件や課題を把握、サービスやプロダクトの構築や改善において、実装／開発面の要件定義と仕
様策定、HTML／CSS／JavScriptの制作およびリード推進いただくポジションです。またUXやUI改善時の設計も行っていた
だきます。将来的にプロダクトマネージャーのポジションも目指せます。

＜業務詳細＞

開発仕様策定、フロントエンドのUI実装
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https://www.careercross.com/en/company/detail-539724


QAなど実装テスト
スケーラビリティを考えた再利用可能なコンポーネントの設計とスタイルガイドの作成
購買体験向上に貢献、サービス運用効率化のためのインタラクションの提案と実装
サービス運用効率化のためのインタラクションの提案、実装
コーダーの実装支援、部内へのスキル共有

----------------------------------
＜楽天・事業について＞
楽天グループは日本を拠点として約１億人、グローバルでも１０億人のお客様にご利用いただいており、EC、決済サービ
ス、金融サービス、通信、メディア、スポーツなど様々な分野で７０以上のサービスを提供しております。

●働く環境
部署の人数は１０名でチーム構成は事業４名とクリエイティブ６名、男性８名・女性２名です。
社員は中途入社メンバーが多く、前職までの経験やスキルを生かし、自社サービスの開発や改善を通じてお客様により利便
性の高いサービスを提供したいと考えているメンバーが集まっています。

＜部署・サービスについて＞
「楽天ビック」は、楽天グループの家電ジャンルの１stパーティーとして、楽天とビックカメラが協業するためのジョイン
トベンチャーを設立。楽天市場に総合家電サービスとして出店し、両社の強みを生かしオンラインとオフラインの垣根を越
えた利便性の高いショッピング体験の提供を目指しています。
https://biccamera.rakuten.co.jp/ 

部署の魅力は少人数体制で事業全体を考えた戦略立案からリリースまでの一連のプロジェクト推進をスピード感を持って経
験できることです。我々のミッションは、ユーザ視点のサービス改善はもちろんですが、楽天グループ全体、楽天市場の出
店企業様のサービスレベルを引き上げることです。

----------------------------------
雇用形態
　正社員（試用期間：3ヶ月）

※出向に関する補足※
入社後は楽天ビック株式会社に出向となります。
出向後も福利厚生等は、ほぼ楽天グループ株式会社と同じになります（一部異なる点があります）。

年収
　想定年収
　月給制

勤務時間
　（所定労働時間7時間30分）　フレックスタイム制あり（コアタイム:11:00～15:00）
　休憩：60分 
　残業：有 
　備考：固定残業代の相当時間：40.0時間/月 

休日休暇

完全週休二日制　土曜　日曜　祝日　夏季3日　年末年始3日 
【有給休暇】有（10～20日） 

手当・福利厚生

【諸手当】通勤手当（会社規定に基づき支給）、残業手当（固定残業代制 超過分別途支給）
【退職金】有 
【社会保険】健康保険　厚生年金保険　雇用保険　労災保険　 
【寮・社宅】無 
【その他制度】カフェテリア（朝昼夜無料)/e-learning/英語研修/社員持株会/スポーツクラブ法人会員など 

Required Skills

応募必要条件

サービス課題やユーザニーズを理解し、企画立案からリリースまで担当し事業成果創出をダイレクトに感じたい方
フロントエンド開発の実務経験 ５年以上（HTML、CSS、 JavaScript）
React、Vue.js、TypeScript、Next.jsなどのライブラリ・フレームワークをつかった実装経験
Pug、Sass等のメタ言語を用いた開発
各種ビルドツールを用いた開発（Vite、webpack 等）
Gitを使ったコードのバージョン管理
APIを使った動的処理の実装
プロダクトマネージャー／ディレクター、デザイナーとのチーム開発経験

【歓迎】

テクニカルディレクター経験
フロントエンド技術仕様への深い理解
パフォーマンス改善に関するノウハウ
要件定義フェーズからのプロジェクト参画経験
フロントエンド組織のマネジメント経験

----------------------------
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選考内容
 　書類選考→面接2－3回→内定
内定通知のタイミングまでには資格の証明が必要です。
スコアをお持ちでない、もしくは証明書が無い方は、選考過程で弊社主催のTOEIC IPテストをご案内いたします。

Company Description
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