
バックエンドエンジニア/Back End Engineer

新規⼤型ECプロジェクトでキャリアアップ！

Job Information

Recruiter
Talent Fit Japan, Inc.

Job ID
1532074  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line, Shinagawa Station

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
January 15th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集背景

新規ECサービスの⽴ち上げを計画しており、サービスのバックエンドエンジニアを募集します。

開発チームはHQと中国のハイブリットでグローバルな環境です。
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楽天ならではの⼤きいシステムをフルスクラッチで構築するため、⼤きいチャレンジをしたいバックエンドエンジニアを歓
迎します。

  

業務内容 

・設計、コーディング、テスト、デプロイまで⼀連のシステムの提供

・チーム、連携部署、ステークホルダーとのコミュニケーション

・システムの安定性、パフォーマンスの監視、パフォーマンスの最適化、システムアーキテクトの設計・維持、リファクタ
リング、最適化、トラブルシューティング

Required Skills

必須要件：

・⽇本語：ビジネスレベル

・3年以上の開発リーダーまたはチームリードの経験

・バックエンドエンジニアまたは同様の役割での実績のある経

・Javaに精通し、Spring Bootフレームワークでの3年以上の経験

・RESTful API、マイクロサービスアーキテクチャ、ウェブプロトコルに関する強い理解

・熟練したWeb APIとデータベーススキームの設計の経験

・明確で構造化された設計⽂書および運⽤⽂書を作成する能⼒

・データベース技術（例：MySQL、PostgreSQL、MongoDBなど）の経験

・クラウドプラットフォーム（例：AWS、Azure、Google Cloud）およびコンテナ化ツール（例：Docker、Kubernetes）
に関する知識

・バージョン管理システム（例：Git）の知識

・技術的および⾮技術的なチームメンバーに対して技術的な課題と解決策を効果的に説明できる強いコミュニケーション能
⼒

・チームメンバーに対して建設的で効果的なコードレビューを提供できるスキル

・⾼品質でテスト可能なコードと⾃動テスト（単体テスト、統合テストなど）を書く経験

・[オプション] CI/CDパイプラインおよびDevOpsプラクティスの経験。

 

歓迎要件：

・Java 21についての深い知識と経験
・Non-SQLデータベース（例：Couchbase、MongoDB、DynamoDBなど）の経験
・メッセージキュー（例：RabbitMQ、Kafka）の経験
・アジャイル/Scrum環境での開発経験。

Company Description
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